山东大学材料科学与工程学院
材料成型及控制工程专业人才培养状况报告（2016年度）
一、培养目标与规格
培养掌握厚实的人文社会科学知识、宽厚的基础理论知识、扎实的专业知识和基本专业技能，具有宽阔的国际视野、优良的创新意识、团队合作精神和高尚的职业道德，具备综合利用材料成型及控制专业的基础知识和专业知识解决复杂工程技术问题的能力。学生毕业5年后，预期能达到以下目标：1）成为材料成型及控制工程领域中从事研究、设计、开发、检验及组织管理等工作的复合型高级工程技术人才；2）成为企业、研究单位、政府机构或其他学术团体等有关部门的领导；3）通过进入研究生院学习获得硕士或博士学位，或通过自学或培训机构的培训获得注册职业资格证书；4）能够组织或领导参与国际合作的团队；5）对地方、国家及世界的经济和社会发展做出较大的贡献。
本专业修业年限为四年，授予工学学士学位。
二、培养能力
（一）专业基本情况
山东大学材料成型及控制工程专业学制四年，学位为工学学士。本专业是国家级特色专业、教育部“卓越工程师教育培养计划”试点专业、教育部“专业综合改革”试点专业、山东大学国际化建设专业。
材料成型及控制工程专业始建于20世纪50年代，是在原铸造工艺及设备、塑性成形工艺及设备、焊接工艺及设备等专业的基础上合并发展而来的，是山东大学工学门类中历史最悠久的学科之一。1956年成立铸造工艺及设备、压力加工（后更名为塑性成形工艺及设备）专业；1958年成立焊接工艺及设备专业。1998年按教育部专业调整文件精神，将铸造工艺及设备专业、塑性成形工艺及设备专业、焊接工艺及设备专业合并成立材料成型及控制工程专业。2008年山东大学材料成型及控制工程专业被教育部、财政部批准为第三批特色专业建设点，2010年被山东大学批准为国际化建设专业，2011年被教育部批准为“卓越工程师教育培养计划”试点专业，2012年被教育部批准为“专业综合改革”试点专业，2014年通过中国工程教育专业认证。
山东大学材料成型及控制工程专业支撑并促进了其所在的一级学科（材料科学与工程）和二级学科（材料学、材料加工工程）的发展。1986年铸造、金属塑性加工专业获硕士点；1993年铸造专业获博士学位授权点，焊接专业获硕士学位授权点；1995年金属塑性加工学科获博士学位授权点；1996年材料加工工程学科被批准为 “211工程”重点建设学科；1998年材料学、材料加工工程学科获博士学位授权点；获准设立材料科学与工程一级学科博士后科研流动站；1999年材料加工工程学科被批准设立教育部“长江学者奖励计划”特聘教授岗位；材料工程学科获工程硕士专业学位授权点；2000年材料科学与工程获一级学科博士点，获准成立“材料液态结构及其遗传性”教育部重点实验室（后改为“材料液固结构演变与加工”教育部重点实验室）；2001年材料学学科评为国家重点学科，材料加工工程学科被批准为 “985工程”重点建设学科；2004年材料学学科被批准设立山东省“泰山学者”特聘教授岗位；2006年材料加工工程学科被批准设立山东省“泰山学者” 特聘教授岗位；2007年材料加工工程学科被评为国家重点学科，材料科学与工程学科被评为一级学科国家重点学科。经过60多年的发展，材料科学与工程学科已形成学士 — 硕士 — 博士完整的育人体系，成为山东大学专业设置齐全、师资力量雄厚、装备条件先进、办学水平较高的优势学科之一。
成立60多年来，经过几代人的探索与实践，“材料成型及控制工程”专业已成为山东大学具有鲜明办学优势与特色的专业之一。
（二）在校生规模
本专业包括普通班和“卓越工程师试验班”，普通班学生入学时按大类招生，从三年级开始进入本专业学习；“卓越工程师试验班”入学后择优建班。按普通班三、四年级加卓越班一至四年级计算，本专业2016年11月在校生为352人。如果按前三年专业分流的比例计算，目前的一、二年级学生中约有180人将进入本专业。照此计算，本专业2016年11月在校生为532人（如表1所示）。
表1  2016年11月在校生规模
	在校生数（人）

	总计
	一年级
	二年级
	三年级
	四年级

	352 (532)
	40 (130)
	39 (129)
	129
	144


说明：本专业所在学院按大类招生，第二学年末进行专业分流，故本专业一、二年级只有卓越工程师试验班，每班40人。表中一、二年级和总计中括号内的数据，是根据近三年专业分流比例，计算出的本专业学生人数。
（三）课程体系
本专业目前正在执行的是2010版培养方案（从2011级开始执行）和2014版培养方案（从2014级开始执行），两版培养方案的学时与学分见表2、表3。
表2  2010版培养方案学时与学分
	课程类别
	学分
	学时
	占总学分百分比

	必修课
	通识教育必修课程
	126.5
	32
	2010+ 33周
	771
	82.95%
	20.98%

	
	学科基础平台课程
	
	58.5
	
	974
	
	38.36%

	
	专业基础课程
	
	12
	
	201
	
	7.87%

	
	实践环节
	
	24
	
	64+33周
	
	15.74%

	选修课
	通识教育核心课程
	26
	10
	421
	160
	17.05%
	6.56%

	
	通识教育选修课程
	
	6
	
	96
	
	3.93%

	
	专业选修课程
	
	10
	
	165
	
	6.56%

	毕业要求总合计
	152.5
	2431+33周
	100%


（四）创新创业教育
本专业在课程体系构建中强化学生创新创业能力的培养。在理论课程教学中，结合教学内容，以科学研究和工程设计的典型案例、科学理论的发展历史等为题材，有意识地培养学生的创新、创业意识和能力；在实践类教学环节中，安排综合类工程设计实验和创新实验，向学生介绍本学科前沿领域的知识和热点，并培养其动手能力；鼓励学生积极参加学校组织的各类社会实践活动，在实践中增长知识和才干。 

学院和本专业鼓励同学参加科技创新活动和各种技能竞赛。近年来材料学院获得全国科技创新立项和山东大学科技创新立项数量均位于山东大学前列。2016年本专业学生获国家级大学生科技创新项目资助1项，校级大学生科技创新项目资助10项。

表3  2014版培养方案学时与学分
	课程性质
	课程类别
	学分
	学时
	占总学分百分比

	必修课
	通识教育必修课程
	142
	29
	2103+ 40周
	739
	86.06%
	17.58%

	
	学科基础平台课程
	
	41
	
	706
	
	24.85%

	
	专业基础课程
	
	19
	
	306
	
	11.52%

	
	专业必修课程
	
	18
	
	288
	
	10.91%

	
	实践
环节
	不含实验课程
	
	35
	
	40周+64
	
	21.21%

	
	
	含实验课程
	
	38
	
	40周+168
	
	23.03%

	选修课
	通识教育核心课程
	23
	10
	368
	160
	13.94%
	6.06%

	
	通识教育选修课程
	
	3
	
	48
	
	1.82%

	
	专业选修课程
	
	10
	
	160
	
	6.06%

	毕业要求总合计
	165
	2471+40周
	100%


三、培养条件 

（一）教学经费投入
学校和学院对本科教学工作十分重视，不断加大对本科教学经费的投入。2016年学校和学院共投入教学经费143.53 万元用于支持本专业建设，年度投入经费总数和生均经费变化情况见表4。
表4 年度教学经费投入变化情况
	年度
	经费（万元）
	学生数
	生均经费（元）

	2015年
	140.66
	608
	2313

	2016年
	143.53
	532
	2698


（二）教学设备  

学校、学院和学院教师都十分重视本专业实验室建设工作，除学校每年加大力度投入力度外，学院还用自主支配经费支持本科教学实验室建设，教师用科研经费购置的仪器设备也有很多用于本科教学。2011至2015年，本专业购置用于本科教学的设备见表5。
2015年投入本专业实验室的设备费为60.55万元，实验材料费8.5万元，2016年两项投入分别为93.80万元和8.0万元。
表5  用于本科教学的价值1000元以上的仪器设备情况
	序号
	设备名称
	型号
	台数
	购置  时间
	单价
（万元）
	购置金额（万元）

	1
	焊接工作台
	HZ1000-60
	3
	2011-9
	1.25
	3.75

	2
	液压摆式剪板机
	QC12Y
	1
	2011-9
	5.05
	5.05

	3
	微型电子计算机
	M7300
	1
	2011-9
	0.53
	0.53

	4
	激光打印机
	LBP2900
	1
	2011-9
	0.12
	0.12

	5
	数显四柱液压机
	TZ32
	1
	2011-9
	11.60
	11.60

	6
	无损探伤仪
	IPC-810B
	1
	2011-11
	3.44
	3.44

	7
	模具
	HRC-M05
	3
	2011-11
	0.27
	0.81

	8
	电阻熔炼炉及水冷机构
	SG2-1600
	1
	2011-12
	3.70
	3.70

	9
	超音频感应加热设备
	SP-25BD
	1
	2011-12
	2.60
	2.60

	10
	多元素分析仪
	GDS-Zn208
	1
	2011-12
	1.96
	1.96

	11
	激光焊接机
	TSD3030
	1
	2012-4
	7.30
	7.30

	12
	精密测量显微镜系统
	MDS
	1
	2012-9
	4.95
	4.95

	13
	双丝焊枪
	TD22F
	1
	2012-11
	6.70
	6.70

	14
	脉冲MIG-500焊机
	Pulse MIG 500
	3
	2012-11
	3.10
	9.30

	15
	双丝MIG焊过程监视系统
	MV-D1024 E
	1
	2012-11
	4.50
	4.50

	16
	电子万能试验机
	CMT4104
	1
	2012-12
	7.35
	7.35

	17
	高低温箱
	GDX70/350
	1
	2012-12
	7.70
	7.70

	18
	激光焊接机
	JHM-1GY-200E
	1
	2013-1
	8.86
	8.86

	19
	摩擦磨损试验仪
	MS-T3000
	1
	2013-4
	9.20
	9.20

	20
	CO2气保焊机
	NBC-350
	3
	2013-5
	0.68
	2.04

	21
	电阻点焊机
	Wl-SP-25
	1
	2013-5
	1.85
	1.85

	22
	CMT焊机
	TPS2700CMT
	1
	2013-6
	18.00
	18.00

	23
	近红外激光照明系统
	M808-40-F400/22/C1
	1
	2013-6
	4.50
	4.50

	24
	投影仪
	EX271
	1
	2013-11
	0.63
	0.63

	25
	数据采集函数记录仪
	HPXY-8B
	1
	2013-11
	1.45
	1.45

	26
	无级变速研磨抛光机
	UNIPOL-830
	1
	2013-11
	0.79
	0.79

	27
	旋钮式应力检测仪
	ASM2-3-X
	1
	2013-11
	3.00
	3.00

	28
	高频熔炼炉设备
	TX-15
	1
	2013-11
	0.95
	0.95

	29
	全智能化数字焊机
	TPS500i
	1
	2013-11
	9.92
	9.92

	30
	GMAW高性能送丝机
	WF 25i /4R/G/FSC
	1
	2013-11
	8.66
	8.66

	31
	焊机远程控制器
	RCU5000
	1
	2013-11
	3.80
	3.80

	32
	通风柜
	PFH0150
	1
	2014-1
	0.52
	0.52

	33
	设备放置台
	　
	1
	2014-3
	0.10
	0.10

	34
	力传感器
	500N
	1
	2014-3
	0.20
	0.20

	35
	制样机及配套模具
	50*50*70
	1
	2014-3
	0.40
	0.40

	36
	力锤
	500N
	1
	2014-3
	0.60
	0.60

	37
	装配工位工作台
	ZB3.0G
	1
	2014-3
	0.10
	0.10

	38
	台式离心机
	TDZ5-WS
	1
	2014-3
	1.00
	1.00

	39
	自动筛分仪
	　
	1
	2014-3
	0.25
	0.25

	40
	温度记录仪
	TP1016
	1
	2014-3
	0.75
	0.75

	41
	混料机
	SHY
	1
	2014-3
	0.25
	0.25

	42
	真空负压制样机及配套模具
	80*80*90mm
	1
	2014-3
	2.00
	2.00

	43
	静态电阻应变仪
	MYJ-1
	1
	2014-3
	1.38
	1.38

	44
	超声波发生器
	CSHJ
	1
	2014-3
	1.30
	1.30

	45
	电流探头
	PT7402A
	1
	2014-6
	1.47
	1.47

	46
	示波器
	DS1074B
	1
	2014-6
	0.72
	0.72

	47
	数字式超声波探伤机
	HS620
	1
	2014-6
	4.98
	4.98

	48
	数码连续变倍体视显微镜
	SZ660
	1
	2014-6
	1.18
	1.18

	49
	超声波清洗器
	KH100DE
	1
	2014-6
	0.28
	0.28

	50
	加热炉
	SX2-5-12GJ
	1
	2014-6
	0.48
	0.48

	51
	3D打印机
	Replicator 2
	2
	2014-6
	2.50
	5.00

	52
	3D打印机
	Replicator 2X
	1
	2014-6
	3.60
	3.60

	53
	模具
	LSM-YT
	6
	2014-6
	0.45
	2.70

	54
	力传感器
	DBSL-XS-20t
	1
	2014-6
	0.70
	0.70

	55
	微型电子计算机
	戴尔7010MT
	3
	2014-6
	0.48
	1.44

	56
	移动式焊烟净化器
	P-0018
	3
	2014-11
	1.79
	5.37

	57
	等离子弧焊机
	LHM-315
	1
	2014-11
	7.50
	7.50

	58
	紫外线老化试验箱
	ZN-P
	1
	2014-11
	6.10
	6.10

	59
	气氛熔炼炉
	QJF1200
	1
	2014-12
	2.86
	2.86

	60
	超高频熔炼炉
	SPG-10
	1
	2014-12
	2.48
	2.48

	61
	测残余应力钻孔装置
	ZS-11
	1
	2015-4
	2.16
	2.16

	62
	非接触测温仪
	R312ML3U
	1
	2015-6
	2.86
	2.86

	63
	激光冷却循环机
	PC05A
	1
	2015-6
	6.90
	6.90

	64
	激光成形精密实验台
	WNSC600
	1
	2015-6
	3.90
	3.90

	65
	图形工作站
	T7810
	1
	2015-6
	1.75
	1.75

	66
	微型电子计算机
	DELL3020MT
	10
	2015-7
	0.58
	5.80

	67
	模具虚拟装配教学软件
	MJZP
	1
	2015-9
	8.00
	8.00

	68
	板料激光成形机
	JGCX-1000
	1
	2015-9
	9.45
	9.45

	69
	激光成形数控辅机
	JGCX-CNC
	1
	2015-9
	8.95
	8.95

	70
	材料性能虚拟测试教学软件
	XNCS
	1
	2015-10
	6.00
	6.00

	71
	电化学工作站
	CHI660E
	1
	2015-11
	4.78
	4.78

	72
	金相试样抛光机
	PG-2B
	
	2016-1
	0.32 
	0.32 

	73
	自动金相试样切割机
	BZGQ-65
	
	2016-1
	4.08 
	4.08 

	74
	金相试样镶嵌机
	XQ-1
	
	2016-1
	0.27 
	0.27 

	75
	金相显微镜主机
	GX51
	
	2016-1
	8.86 
	8.86 

	76
	金相显微镜配件
	GX51
	
	2016-1
	6.14 
	6.14 

	77
	智能数显磁力搅拌机
	ZNCL-GS
	2
	2016-3
	0.17 
	0.34 

	78
	在线红外测温仪
	MR1S
	3
	2016-3
	2.60 
	7.80 

	79
	3D打印机
	SS3300
	
	2016-3
	2.55 
	2.55 

	80
	激光切割机
	SF1390
	
	2016-5
	2.75 
	2.75 

	81
	焊接示教设备
	JVR-WS3000
	
	2016-5
	9.39 
	9.39 

	82
	材料试验机
	CMT5105
	
	2016-6
	9.50 
	9.50 

	83
	高低温试验箱
	GDX300
	
	2016-6
	6.00 
	6.00 

	84
	真空干燥箱
	DZF-6050
	
	2016-6
	0.34 
	0.34 

	85
	1700℃管式炉
	T 1780 A
	
	2016-7
	2.95 
	2.95 

	86
	离心机
	TGL-15B
	
	2016-7
	0.90 
	0.90 

	87
	真空干燥箱
	DZF-6050
	
	2016-7
	0.50 
	0.50 

	88
	周期浸润腐蚀试验箱
	JL-QR-009
	
	2016-9
	3.78 
	3.78 

	89
	模具虚拟制造教学软件
	MJZZ
	
	2016-9
	7.96 
	7.96 

	90
	锻压加热炉
	HWL-5
	
	2016-9
	6.99 
	6.99 

	91
	材料焊接模拟计算平台
	SP2EHDIEX
	
	2016-10
	3.00 
	3.00 

	92
	隔振光学平台
	NL01TBP20-12
	
	2016-10
	1.40 
	1.40 

	93
	汽车覆盖件检验夹具
	JNB
	
	2016-10
	7.98 
	7.98 


（三）教师队伍建设
结合专业特点，本专业持续改进教师培养和使用机制，建立了一支高水平的专兼结合的教师队伍。从与专业密切相关的国内外著名企业、校院两级实践基地等单位聘请一支专业素质精良、实践经验丰富、热心人才培养的兼职教师，与校内专职教师共同形成高水平的专兼结合的教学团队，并建立了兼职教师授课制度和机制。通过让兼职教师参与授课、举办讲座、指导毕业实习与毕业设计，将行业知识与技术最新发展以及行业需求贯穿到教材和课程教学过程当中。同时加强专职教师与行业实际的结合，增加教师的产业背景和工程实践经验。中青年教师通过到企业和科研院所挂职锻炼、进行交流或开展合作研究，不仅在实践中提高了教育教学能力，同时提升了教师与科研院所、企业之间的协同创新能力和科研成果产出。
2016年本专业新进专职教师3名，新聘兼职教师12名，兼职教师和专职教师的职称结构、学历结构、年龄结构变化情况见表6。
表6 教师队伍变化情况
	年度
	教师总人数
	专任教师数
	兼职教师数
	职称结构
	学历结构
	年龄结构

	
	
	
	
	正高级
	副高级
	中级
	博士
	硕士
	本科及以下
	50岁及以上
	35~50岁
	34岁及以下

	2015年
	75
	56
	19
	25
	21
	10
	49
	3
	4
	20
	22
	14

	2016年
	90
	59
	31
	28
	22
	9
	52
	3
	4
	22
	22
	15


（四）实习基地建设
学校、学院和专业积极创造条件鼓励学生在校期间参加形式多样的社会实践活动，为了更好地开展实习和社会实践活动，在全国大中型企业、科研单位等建立了实习基地和实践教学基地，学院与这些单位签署了共建实践教学基地协议。有效利用好这些基地，使学生圆满完成认识实习、生产实习、毕业实习、社会实践等环节。2016年，本专业新建实践基地3个。截止到目前，已累计建设实践基地24个，见表7。
表7 材料成型及控制工程专业实践基地
	序号
	基地名称
	建立时间

	1
	潍柴动力股份有限公司
	2006年

	2
	济南重工股份有限公司
	2007年

	3
	齐鲁特钢有限公司
	2008年

	4
	济南慧成铸造有限公司
	2008年

	5
	济南锅炉集团有限公司
	2009年

	6
	中国重汽集团有限公司
	2010年

	7
	淄博万丰集团
	2010年

	8
	中国第一拖拉机有限公司
	2011年

	9
	中信重工机械股份有限公司
	2011年

	10
	洛阳LYC轴承有限公司
	2011年

	11
	山东潍坊福田模具有限责任公司
	2011年

	12
	青岛海信模具有限公司
	2011年

	13
	小松山推工程机械有限公司
	2012年

	14
	小松（山东）工程机械有限公司
	2012年

	15
	大京机械（山东）有限公司
	2012年

	16
	小松（中国）履带有限公司
	2012年

	17
	青岛中科昊泰新材科技有限公司
	2012年

	18
	济南小鸭精工机械有限公司
	2013年

	19
	山东奥太电气有限公司
	2014年

	20
	山东矿机集团
	2015年

	21
	山东山大华天软件有限公司
	2015年

	22
	济南金鲁鼎焊接技术有限公司
	2016年

	23
	山东吕美熔体技术有限公司
	2016年

	24
	济南德诺科技有限公司
	2016年


（五）信息化建设
本专业充分利用校园网络资源进行信息化建设，在学校课程中心平台上，建立课程网站。截止到2016年11月底，本专业所建课程网站已覆盖了正在执行的培养方案中的全部课程。
四、培养机制与特色
（一）产学研协同育人机制
本专业积极探索人才培养机制，与多家用人单位保持长期密切合作的关系，根据企业需求调整课程设置和教学内容。在修订培养方案时，邀请企业人员深度参与，他们的建议和意见，对本专业确定育人方案起到了很大的作用。
本专业充分利用各类实习、实践基地，与企业合作开展对学生的培训工作，巩固以前所学的理论知识，拓宽知识面，提高分析问题和解决问题的能力，提高理论联系实际和动手操作的能力。
自2013年起，本专业与获得国际焊接学会(IIW)正式授权、在中国统一进行国际焊接人员培训与资格认证工作的机械工业哈尔滨焊接技术培训中心达成协议，在我校设立培训点，联合培养国际焊接工程师（IWE）。截止到2016年11底，已有包括山东大学、山东建筑大学等学校的三期学生完成国际焊接工程师的理论学习和实训，共有141名学生参加培训，90%以上的同学经考试合格获得了国际焊接工程师资格证书。目前第四期培训工作正在进行中，54名学生已完成全部理论课程学习，预计2017年初经过实训及考试合格后可获得国际焊接工程师资格证书。
（二）教学管理
本专业的教学管理工作在学校教学指导委员会、教学主管校长和本科生院的领导下，由学院教学指导委员会、教学副院长、专业负责人和教务办组织实施。学校和学院的教学管理制度健全，通过制定科学的管理制度、教学质量标准和组织监控，对教学实施系统管理。学院负责教学的具体组织实施，包括教学理念实施、教学方案制定、教学任务布置、教学过程质量控制、专业教学计划及教学组织工作的协调等。
学院教学管理队伍由教学副院长、所长、教学秘书、教务干事组成，根据专业建设要求调整基层管理机构。学院教学指导委员会由教学水平和学术水平较高的教授组成。学院教学管理队伍素质高，管理人员的岗位责任明确，服务意识强，“为教师和学生服务”的理念体现在教学管理工作的每个细节中。学院的教学组织保障分三个方面：教学各项任务的规划和落实由院、所、课程负责人负责；专业发展规划和教学方面的重大事项和由教学指导委员会指导并决策；教学过程的信息由学校、学院督导组和学生信息员定期收集，本科生院分类汇总并通知学院，学院除反馈给具体教师外，对于教学层面的共性问题反馈给全体教师进行针对性提高和整改。
五、培养质量
（一）毕业生就业率
2016年本专业符合毕业条件的人数毕业生为167人，毕业生去向见表8，截止2016年11月，就业率为97.6%。
表8   2015届毕业生就业率
	项目
	人数
	百分比

	1. 本专业应届毕业生就业率
	专业就业学生总数
	167
	

	
	已就业学生人数
	163
	

	
	实际就业率
	
	97.6%

	
	其中灵活就业人数
	
	

	
	灵活就业率
	
	

	2.本专业应届毕业生升学基本情况（人）
	免试推荐研究生
	31
	18.6%

	
	考研录取
	53
	31.7%

	
	出国留学
	13
	7.8%


（二）就业专业对口率
表9  2016届毕业生就业专业对口率
	专业对口情况
	人数/百分比（不包括升学学生）
	人数/百分比（包括升学学生）

	非常对口
	47/71.2%
	144/88.3%

	基本对口
	10/15.2%
	10/6.1%

	有些关联
	4/6.0%
	4/2.5%

	毫不相关
	5/7.6%
	5/3.1%


（三）毕业生发展情况
表10  截至2016年11月，2016届毕业生的就业单位分布情况(不包括升学学生)
	就业单位分布情况
	人数/百分比

	国有企业
	8/12.1%

	院所高校
	1/1.5%

	三资企业
	5/7.6%

	政府公职人员和事业单位
	1/1.5%

	其他企业
	51/77.3%


（四）就业单位满意率
根据2016年本科就业专业对口情况分析结果，专业非常对口和基本对口占86.4%，可以得出学生对就业单位满意率较高。
（五）社会对专业的评价
根据本专业人才培养工作和专业认证要求，在每届学生毕业半年以后，请用人单位对本专业学生的毕业要求达成度进行评价，2016年调查问卷共设计8个评价指标，实发调问卷66份，截止到2016年11月20日，共收回问卷27份，调查汇总结果如表11所示，调查结果显示，各项指标平均得分都在90分上，总满意度为92.1%。数据说明本专业毕业生综合素质高，工作能力强。
表11  用人单位对本专业毕业生的评价
	指标
	人文社会科学素养、社会责任感和职业道德。
	数学、自然科学、工程基础理论和专业知识。
	识别、表述及分析复杂工程问题的能力。
	创新性设计复杂工程问题综合解决方案的能力。
	开发、选择并利用适当的现代化工具的能力。
	应用工程管理原理与经济决策方法的能力
	国际视野和跨文化沟通和交流的能力。
	自主学习和终身学习能力
	总满
意度

	平均
得分
	94.6
	91.7
	91.3
	91.1
	91.5
	90.1
	93.0
	93.3
	92.1% 


（六）学生就读该专业的意愿
本专业所在学院按材料大类招生，材料科学与工程学院2016年招生录取情况见表12。
表12   2016年本科招生一志愿满足率
	录取人数
	第一志愿录取人数
	一志愿录取率
	调剂人数
	调剂率
	报到率

	278
	176
	63.3%
	5
	1.8%
	100%


六、专业发展趋势及建议
材料成形及控制工程专业既不完全是按照行业特点设立的专业，也不是按照学科特征设立的专业，因此其发展具有其特殊性。根据对本专业现状及目前市场需求情况进行分析，估计今后的发展将主要表现为以下几个方面：
1. 先进制造技术将成为本专业今后的主导技术发展方向。 先进制造技术是传统制造业不断吸收机械、电子、信息、材料及现代管理理念等方面的最新成果，将其综合应用于制造的全过程，以实现优质、高效、低消耗、敏捷及无污染生产的前沿制造技术的总称。当今制造技术的主要发展趋势是：制造技术向着自动化、集成化和智能化的方向发展 ；制造技术向高精度方向发展；综合考虑社会、环境要求及节约资源，可持续发展的制造技术将越来越受到重视。铸、锻、焊技术目前正向着近净成形、近无余量加工、精密连接、微连接与微成形等方向发展，并由此构成先进制造技术的重要组成部分。
2. 厚基础、宽口径将成为本专业人才培养的主要模式。  材料成型及控制工程专业是一个具有典型材料学科特征的机械类学科，机械学科和材料学科的基础知识构成了本学科的基本知识体系。这一特点决定了材料成型及控制工程专业人才培养必然是宽口径的，而由机械学科和材料学科的基础知识共同构架的材料成型及控制工程专业基础也必然是雄厚的。随着老专业的融合和新技术的发展，本专业人才培养必然走向厚基础、宽专业的模式。
3.分类培养、逐步融合。 目前，大多数高等院校的材料成型及控制工程专业还按照区分不同的专业方向的模式进行人才培养，这一方面是由于在由老的铸、锻、焊专业向新的材料成型专业转型时还难以完全摆脱原有的专业痕迹；另一方面，市场对人才的需求还没有适应专业的变化，仍然按照行业特征来招聘人才。本专业目前在部分专业课程的设置和学生培养中仍保留这种模式，本专业正致力于专业的真正融合，随着社会和企业的专业人才培训功能的建立和完善会逐渐发生变化。山东大学材料成型及控制工程专业将不分专业方向，培养具备综合利用材料成型及控制专业的基础知识和专业知识解决复杂工程技术问题的能力，能够在材料成型及控制工程领域中从事研究、设计、开发、检验及组织管理等工作的复合型高级工程技术人才。
七、存在的问题及拟采取的对策措施
（一）跨校区办学问题
本专业一至三年级在兴隆山校区上课，四年级在千佛山校区上课，专业实验室分布在千佛山和兴隆山两个校区。而专业的特点决定了本专业许多大型设备均为单件配置，这就给学生的实验带来困难。学生为了做实验，要在两个校区之间奔波。同时由于教师办公地点多在千佛山校区，这使同学们与实验室、与老师的接触机会减少。致使很多同学不了解专业的实验室建设情况、教师队伍以及科研成就等，影响了他们对于专业的认识，以及人生的规划。特别是在研究生报考过程中，因同学不了解本校科研情况，放弃选择山东大学为报考单位，致使很多优秀生源流失。
希望学校能够进一步优化校区分布设置，适应人材培养和专业发展的需要。
（二）加强实践环节问题
经过几轮培养方案优化修订，本专业在实践环节的学时学分方面已经完全满足人才培养需要和专业认证要求。但实践质量难以从根本上保证。特别是校外的认识实习和生产实习，大多是走马观花式的参观，没有起到实习的真正作用。
建立条件优良，能深入进行实习的优秀基地，不是一个专业能完成的任务。希望学校和学院出面，加大实践教学基地的建设力度，改进学生的实习、实践过程，使学生真正能够在相关企业中亲身进行相关实践，并能进行具有一定时间和一定深度的实践体会，达到理论与实践的结合。
