山东大学机械工程学院
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人才培养状况年度报告（2016年）
一、人才培养目标
培养国内最优秀的过控本科人才。力争到2020年，招生规模达到70人/年，毕业生当年读研率在30%以上，4年毕业率95%以上，就业率100%。使本专业学生能够胜任过程设计制造、研究开发、生产管理等方面的工作和跨学科的合作任务。
二、培养能力
（一）专业设置情况
[bookmark: OLE_LINK3][bookmark: OLE_LINK4][bookmark: OLE_LINK5][bookmark: OLE_LINK10]本专业是一个涵盖多学科的交叉渗透性专业，集工艺过程、装备技术、控制工程于一体，培养具备过程工程、机械工程、控制工程和管理工程等方面的知识，能在国民经济各部门从事过程装备与控制的设计、技术开发、生产技术与经营管理以及工程科学研究等方面的高级工程技术人才。该专业具有硕士学位、博士学位授予权点。
（二）在校生规模
截止11月底，共有2-4年级本科在校生90人。
	在校生数（人）
	转专业

	总计
	一年级
	二年级
	三年级
	四年级
	五年级及以上
	转入人数
	转出人数

	90
	0
	33
	27
	30
	0
	0
	0


（三）课程设置情况
1、培养方案学时与学分
	课程性质
	课程类别
	学分
	学时
	占总学分百分比

	必修课
	通识教育必修课程
	139
	29
	2352+41周
	739
	86.88%
	18.13%

	
	学科基础平台课程
	
	36
	
	608
	
	22.50%

	
	专业基础课程
	
	25
	
	421
	
	15.63%

	
	专业必修课程
	
	12
	
	200
	
	7.50%

	
	实践
环节
	不含实验课程
	
	37
	
	41周+384
	
	23.13%

	
	
	含实验课程
	
	40
	
	41周+480
	
	25.00%

	选修课
	通识教育核心课程
	21
	10
	730
	160
	13.12%
	6.25%

	
	通识教育选修课程
	
	3
	
	48
	
	1.88%

	
	专业选修课程
	
	8
	
	522
	
	5.00%

	毕业要求总合计
	160
	3082+41周
	100%


2、实验
	有实验的课程（门）
	独立设置的实验课程（门）
	综合性、设计性实验教学课程（门）
	实验开出率

	8
	4
	2
	100%

	实验课程一览表

	实验类型
	课程名称
	实验开出率

	有实验的课程
	电工及电子学(1)(2),大学物理，材料力学，金属工艺学，机械设计基础，机械制图II(1-2)，化工原理，过程自动化及仪表
	100%

	独立设置的实验课程
	专业实验，典型过程设备结构认知实验，典型过程设备设计案例分析，机械工程基础实验
	100%

	综合性、设计性实验教学课程
	创新设计专题，综合创新实验
	100%

	………
	
	


3、精品课程、精品视频公开课、精品资源共享课、双语课程、慕课等课程建设情况
（1）山东省精品课程1门：《过程设备设计》
（2）双语课程2门：《工程材料》、《过程装备控制基础》
（3）全英文课程1门：《工程流体力学》
4、课外科技文化活动
	项目
	数量

	文化、学术讲座数
（个）
	总数
	0

	
	其中：校级
	0

	
	院级
	0

	本科生课外科技、文化活动项目（个）
	总数
	15

	
	其中：国家大学生创新性试验计划项目
	0

	
	省部级项目
	5

	
	学校项目
	10


说明：统计时间为2015年9月-2016年7月
（四）创新创业教育情况
定期开设创新、创业教育类讲座、班会及小组讨论会，以培养学生尽快做好个人的职业规划。
三、培养条件
说明：培养条件各指标统计时间为2012年9月—2016年7月（四年制本科），2010年9月—2015年7月（五年制本科），要体现学年变化情况
（一）教学经费投入
认识实习人均100元；生产实习人均900元；毕业实习人均800元。用于参加教学会议等教学管理费用4541元。
（二）教学设备
实验室场地200m2，仪器设备价值达到350万元，具有各类图书资料2000册。
（三）教师队伍建设
指标解释：专兼职教师队伍数量变化情况，专职教师的职称结构、学历结构、年龄结构变化情况，加强队伍建设的措施和投入变化等。
1、师资队伍数量及结构
截至11月底,在职专任教师共9人。
（1）职称结构
	
	高级
	中级
	初级及以下

	总数
	6
	3
	0

	所占比例
	66.7%
	33.3%
	0%


（2）学历结构
	
	研究生
	本科
	专科及以下

	总数
	9
	0
	0

	所占比例
	100%
	0%
	0%


（3）学位结构
	
	博士
	硕士
	其它

	总数
	8
	1
	0

	所占比例
	88.9%
	11.1%
	0%


（4）年龄结构
	
	34 岁及以下
	35 岁-50 岁
	51 岁及以上

	总数
	1
	5
	3

	所占比例
	11.1%
	55.6%
	33.3%


2、人才队伍建设情况
院教学指导委员会委员1名，山东大学“青年学者未来计划”1名，山东大学“特色学科青年杰出师资重点培育计划”1名。
3、教师获奖情况
获全国大学生过程装备实践与创新大赛优秀指导教师1人次。
4、教学研讨及研修活动
（1）赴长春参加教指委会议1人次，
（2）赴北京、大连参加教指委会议、卓越工程师联盟会议及专业认证相关会议2人次。
（四）实习基地建设
指标解释：校内外实习基地的名称和数量变化情况、实习基地建设的投入变化情况等。
	序号
	基地名称
	建立时间
	实习专业方向
	容量

	1
	中石化南化公司南京化工机械厂
	2005.7
	容器设计、制造
	100人

	2
	青岛市特检院
	2011.12
	特种设备检验
	30人

	3
	威海化工机械有限公司
	2014.01
	容器制造
	50人

	4
	中石化集团济南炼油厂
	2008.04
	工艺、设备认知
	50人

	5
	山东核电设备制造有限公司
	2015.12
	设备设计
	50人

	
	
	
	
	


（五）信息化建设
具有完善的校园网、多媒体课程库及数字化网络资源库，并每年都有更新和升级。
四、培养机制与特色（产学研协同育人机制、合作办学、教学管理等） 
（一）合作办学
与国内、外多所高校建立合作办学机制，同时参加国内多所高校的研究生互推联盟计划。
目前正在与美国University of Delaware推进“4+1”5年本硕联合培养办学工作。
（二）教学管理
（1）建立了本科生培养质量评价体系，分别由学校、学院、系所针对培养环节的各个方面，进行监督指导。
（2）设有学校、学院两级教学指导员会进行监督指导各教学环节，系所有专门负责人负责配合学校和学员的教学指导和质量控制工作。
每个年级有辅导员，每个班级设班主任，每门课程有课程联络员和授课教师进行沟通，另外对过控本科生实施导师制，为大学生的健康成长和成才提供了良好和有效的指导。
（3）利用授课课间时间、答疑时间，以及电话、网络平台、电子邮箱、QQ群等渠道进行信息反馈，教师能够及时获知教学情况并进行改进。
（三）产学研协同育人机制
（1）实行导师制和本硕联动机制，高年级本科生进入导师实验室，参与导师的科研课题；
（2）利用暑期等假期时间，学生去合作企业进行产学研实习；
（3）与企业和其他联系紧密的高校，互相开放实验室，并进行了互访活动。
（四）“三跨四经历”人才培养模式
	项目
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	合计

	本校学
习经历
	招收人数
	37
	30
	31
	29
	
	

	
	具有双学位背景
	3
	0
	0
	0
	
	

	第二校
园经历
	派出
	0
	1
	0
	0
	
	

	
	接收
	0
	0
	0
	0
	
	

	海外学
习经历
	派出
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	接收
	0
	0
	0
	0
	
	

	社会实
践经历
	社会实践团队
	6
	10
	5
	5
	
	


（五）暑期学校
每年开设暑期学校，主要对参加科技创新项目的学生进行培训。
（六）校园文化建设
校园文化丰富多彩，每年的元旦、春节、新生入学等几个关键节点都有大量的文化活动举行，期间更有小型的文化活动。
五、培养质量
（一）毕业率及学位授予率
2016年共审核应届毕业生 38 人，符合毕业条件的人数为 38 人，应届本科生总体毕业率为 100 %；符合学位授予条件有 38 人，应届本科生总体学位授予率 100 %。
（二）毕业生就业率
表：2016届毕业生就业率
	项目
	人数
	百分比

	1. 本专业应届毕业生就业率
	专业就业学生总数
	18
	47.4%

	
	已就业学生人数
	18
	47.4%

	
	实际就业率
	100%
	

	
	其中灵活就业人数
	0
	0%

	
	灵活就业率
	0
	0%

	2.本专业应届毕业生升学基本情况（人）
	免试推荐研究生
	7
	18.4%

	
	考研录取
	2
	0.5%

	
	出国留学
	1
	0.3%


（三）就业专业对口率
表：2015届毕业生就业专业对口率
	专业对口情况
	人数或百分比

	基本对口
	12

	有些关联
	2

	非常对口
	4

	毫不相关
	0

	不清楚
	0


（四）毕业生发展情况
2016届毕业生的就业单位分布于全国各大中城市，主要在大中型企事业单位从事技术、管理等工作；本科生18%能够保研，读研率20%。
（五）就业单位满意率
就业形势较好，就业率能够达到100%。
（六）社会对专业的评价
社会各界对本专业历年培养情况的总体评价较好，在同一单位工作五年及以上的毕业生已成为企业发展的核心力量；工作十年及以上的毕业生已基本成为企业的中层管理人员。
（七）学生就读该专业的意愿（专业满足率）
表：2016年本科招生一志愿满足率
	录取人数
	第一志愿录取人数
	一志愿录取率
	调剂人数
	调剂率
	报到率

	
	
	
	
	
	


（八）学习成果
2016届毕业生学习成果
	项目
	内容

	学科竞赛获奖（项）
	总数
	0

	
	其中：国际级
	0

	
	国家级
	0

	
	省部级
	0

	本科生创新活动、技能竞赛获奖
	总数
	3

	
	其中：国际级
	0

	
	国家级
	1

	
	省部级
	2

	文艺、体育竞赛获奖（项）
	总数
	0

	
	其中：国际级
	0

	
	国家级
	0

	
	省部级
	0

	学生发表学术论文（篇）
	0

	学生发表作品数（篇、册）
	30

	学生获准专利数（项）
	0

	英语等级考试
	英语四级考试累计通过率（%）
	85%

	
	英语六级考试累计通过率（%）
	48%


六、毕业生就业创业
2016届毕业生主要在大中型企事业单位从事技术、管理等工作。
七、专业发展趋势及建议 
探索过程装备教育发展的新思路，构建工科创新人才培养模式，具备较高的文化素质和良好的职业道德。建成新型工科创新人才培养模式与教学体系。
八、存在的问题及整改措施 
（1）前期整改情况
1 建立本科生导师制为加强教师和学生的沟通，提供了更好的渠道；
2 将各个教学环节落到实处。2014年，进一步调整修改了教学课程时间，加大了课程设计和毕业设计环节的监督检查；
3 按照学校对本科生提出的各项要求，加强了实践教学内容，及时调整培养方案，改进和更新了教学计划和课程教学大纲；
4 与企业和其他联系紧密的高校，互相开放实验室，并进行了互访活动。

（2）存在问题
1本科生教学实验设施和手段不足，实验人员数量不足。
2过控所体量较小，本科生招生规模较小，与社会需求不相符，同时为研究所的硕士、博士招生带来后备不足的问题。

1

