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山东大学哲学专业人才培养状况年度报告

一、人才培养目标

本专业培养具有踏实厚重的学养、健全丰富的人格、高远通达的境界、慎思明辨的理性和开放包容的胸怀；具有较强的思维能力、创新能力、口头与文字表达能力、社会活动能力和一定的学术科研能力；具有较高外语水平的理论研究人才以及能在国家机关、文教事业、新闻出版、企业等部门从事实际工作的应用型、复合型专门人才。

二、培养能力

本专业毕业生应获得以下几方面的知识和能力：

1．系统掌握马克思主义哲学、中国哲学和西方哲学的理论观点、历史演进和思想方法；

2．深入研读古今中外的哲学经典，培养扎实的学习态度和深厚的理论素养；

    3．具备一定的人文科学、社会科学、自然科学、思维科学的知识基础；

    4．掌握哲学学科的基本研究方法、治学方法和社会调查方法；

    5．了解国内外哲学界的理论前沿和重要课题；

    6．了解国内外重大的实践问题和发展动态；

7．具备分析和解决社会现实问题的理论和实践能力；

8．熟练掌握一门外国语。

（一）专业设置情况
山东大学哲学专业办学历史悠久、基础雄厚。自20世纪60年代开始招收本科生，拥有“易学与中国古代哲学”和“犹太教与跨宗教研究”两个教育部人文社科重点研究基地。2010年哲学专业被确定为山东大学优势特色专业国际化建设项目，目标是实现哲学专业本科生主干课与国际接轨，建立适用于外国学生的课程体系，培养国际适用型学生，并吸引更多海外学生来我系学习。

（二）在校生规模

截止 11月底，共有本科在校生人138人。一年级学生44人，二年级学生34人，三年级学生26人，四年级学生34人。

	在校生数（人）
	转专业

	总计
	一年级
	二年级
	三年级
	四年级
	五年级及以上
	转入人数
	转出人数

	
	44
	34
	26
	34
	
	1
	5


（三）课程设置情况

1、培养方案学时与学分

	课程性质
	课程类别
	学分
	学时
	占总学分百分比

	必修课
	通识教育必修课程
	116
	29
	2163
	763
	78%
	20%

	
	学科基础平台课程
	
	20
	
	328
	
	13%

	
	专业基础课程
	
	41
	
	656
	
	28%

	
	专业必修课程
	
	18
	
	288
	
	12%

	
	实践
环节
	不含实验课程
	
	8
	
	128
	
	5%

	
	
	含实验课程
	
	
	
	
	
	

	选修课
	通识教育核心课程
	33
	10
	528
	160
	22%
	7%

	
	通识教育选修课程
	
	3
	
	48
	
	2%

	
	专业选修课程
	
	20
	
	320
	
	13%

	毕业要求总合计
	149
	2691
	100%


2、实验
	有实验的课程（门）
	独立设置的实验课程（门）
	综合性、设计性实验教学课程（门）
	实验开出率

	
	
	
	

	实验课程一览表

	实验类型
	课程名称
	实验开出率

	有实验的课程
	
	


	独立设置的实验课程
	
	

	综合性、设计性实验教学课程
	
	

	………
	
	


3、精品课程:哲学导论；精品视频公开课、精品资源共享课、双语课程：西方马克思主义哲学、哲学导论、西方哲学史；慕课等课程建设情况
4、课外科技文化活动
	项目
	数量

	文化、学术讲座数（个）
	总数
	10

	
	其中：校级
	2

	
	院级
	8

	本科生课外科技、文化活动项目（个）
	总数
	0

	
	其中：国家大学生创新性试验计划项目
	0

	
	省部级项目
	0

	
	学校项目
	0


说明：统计时间为2015年9月-2016年7月

………
（4） 创新创业教育情况

我院历来重视鼓励学生开展创新创业活动，在学院的推动下，2011年以来，我院本科生共申请立项结题创新创业项目38项，其中，国家级创新创业项目3项，学校重点项目5项，一般项目30项。通过创新创业项目的完成，提升了学生利用所学专业知识探索、研究社会现象和问题的兴趣、能力和水平，使之受益匪浅。（1）关于创新教育围绕创新教育，我们将要求教师在授课过程中，有意识地突出创新观念，特别是在社会学、社会工作和人类学这三个社会学科中，要求教师，紧密联系社会实际，进行创新教育。（2）关于创业教育：围绕创业教育，我们将邀请创业有成的校友，定期回学院为本科生进行创业教育。在过去的两年中，我院已邀请了三位创业有成的校友回学院，现身说法。对学生进行创业教育。哲学专业学生积极参加社会实践，一些同学在各类活动中获奖。其中研发新型实用国家专利一项；有两支队伍在各级挑战杯竞赛中，荣获奖项。其中《深圳市越疆科技有限公司》获第十四届挑战杯山东大学学生课外学术科技作品竞赛省级金奖；山东物联网智能家居科技有限责任公司，获山东大学挑战杯优秀奖；另外还有同学获“2016中美创新创业大赛”国际二等奖，第二届互联网+创业大赛省赛金奖；第六届齐鲁大学生创业计划竞赛（“笺行”非遗文创有限公司策划书）二等奖。

三、培养条件

说明：培养条件各指标统计时间为2012年9月—2016年7月（四年制本科），要体现学年变化情况
（一）教学经费投入

哲学专业在2011.7-2012.7总使用24万，生均费用2634元。

在2012.7-2013.7总使用19.8万，生均费用为1920元。

在2013.7-2014.7总使用19.9万，生均费用2196元。

在2014.7-2015.7总使用14.6万元，生均费用为1610元。

在2015.7-2016.7总使用17万，生均费用1363元。

（二）教学设备

2011年9月至2015年7月，学院累计购买用于教学方面各类设备107台件，总价541299元。其中包括：台式电脑，笔记本电脑，数码录音笔，数据统计分析软件，移动硬盘，投影仪，扫描仪，打印机，空调等。
2011年9月至2012年7月，学院累计购买用于教学方面各类设备50台件，总价217709元。其中包括：台式电脑，笔记本电脑，投影仪，打印机，空调等。 2012年9月至2013年7月，学院累计购买用于教学方面各类设备47台件，总价271050元。其中包括：台式电脑，笔记本电脑，打印机，数码录音笔，数据统计分析软件，移动硬盘，投影仪，扫描仪等。 2013年9月至2014年7月，学院累计购买用于教学方面各类设备3台件，总价20150元。其中包括：笔记本电脑，投影仪。2014年9月至2015年7月，学院累计购买用于教学方面各类设备7台件，总价32390元。其中包括：台式电脑，笔记本电脑，打印机。
2015年9月至2016年7月，学院累计购买用于教学方面各类设备5台件，总价30160元。其中包括：台式电脑，笔记本电脑。
（三）教师队伍建设

1、师资队伍数量及结构

截至11月底,在职专任教师共有31人。基本情况如下表

（1）职称结构
	
	高级
	中级
	初级及以下

	总数
	29
	2
	0

	所占比例
	93.55%
	6.45%
	0


（2）学历结构

	
	研究生
	本科
	专科及以下

	总数
	30
	1
	0

	所占比例
	96.77%
	3.22%
	0


（3）学位结构

	
	博士
	硕士
	其它

	总数
	28
	2
	0

	所占比例
	90.32%
	6.45%
	0


（4）年龄结构

	
	34 岁及以下
	35 岁-50 岁
	51 岁及以上

	总数
	2
	16
	13

	所占比例
	6.45%
	51.61%
	41.94%


2、人才队伍建设情况

包括各级教学名师、教学团队、教学指导委员会委员及杰出人才（千人计划、青年千人计划、百千万人才工程等）等。

3、 教师获奖情况

2014年4月29日我院张祥龙教授获“2013年度 课堂教学质量优秀教师”；刘陆鹏教授获2014年山东大学优秀教师称号；王华平副教授获2015年“我心目中的好导师”及“山东大学优秀教师”荣誉称号；傅有德教授2013年获山东省优秀教师称号；傅有德、何中华教授被聘为首届山东大学师资培训课程主讲教师；商逾教授被聘为山东大学第八届教学督导员；陈坚教授评为2015年度“我最喜爱的老师”。
 4、教学研讨及研修活动
多人次参加本科生院组织的慕课、翻转课堂、课程设计、学生评价等为主题的培训班及研讨会。

（四）实习基地建设

指标解释：校内外实习基地的名称和数量变化情况、实习基地建设的投入变化情况等。

	序号
	基地名称
	建立时间
	实习专业方向
	容量

	1
	济南府学文庙
	2014
	哲学
	60

	2
	烟台御花园老年公寓
	2015
	哲学
	30


（五）信息化建设

指标解释：校园网建设、多媒体课程资源建设、数字化文献资源建设等建设措施及投入变化情况等。

………
四、培养机制与特色（产学研协同育人机制、合作办学、教学管理等） 

（一）合作办学

………
（二）教学管理

坚持“以人为本、以学生为本”的管理理念，制定了完善的教学计划，形成了以哲学导论、马克思主义哲学、中国哲学、西方哲学，伦理学、美学、初等逻辑、普通心理学、宗教学、科学哲学为专业主干课的课程体系，重点培养学生的批判性思维能力。建立了良好的教学管理制度，形成了由学院教学指导委员会、教学督导员、教学管理员组成的三层次的教学质量管理与评价体系。建立了济南府学文庙和烟台御花园老年公寓人文实践教学基地，推行理论与实际相结合的教学模式。为加强教学的动态管理，教务管理部门采用飞信、邮件、教师群等传媒工具，加强教务管理部门、教师与学生之间的沟通，使各类信息及时传达到位，提高了管理效率。另外，各专业除辅导员，还配备了专业教师担任班主任工作，以在专业上对学生进行有效指导。

（三）产学研协同育人机制

………

（四）“三跨四经历”人才培养模式

	项目
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	合计

	本校学
习经历
	招收人数
	31
	33
	25
	34
	
	123

	
	具有双学位背景
	17
	8
	8
	5
	
	38

	第二校
园经历
	派出
	2
	0
	3
	2
	
	7

	
	接收
	7
	0
	3
	9
	
	19

	海外学
习经历
	派出
	4
	0
	0
	0
	
	4

	
	接收
	0
	0
	0
	0
	
	0

	社会实
践经历
	社会实践团队
	9
	0
	3
	27
	
	39


（五）暑期学校
 在2016年暑假期间，2015级哲学班有3位同学：胡欣悦、张方策、王俊杰参与了山东大学暑期学校的相关课程。
（6） 校园文化建设

积极参与各类校院两级体育文化活动，黄河流浪狗爱心救助行动，此外，一些同学担任校园自媒体平台管理者，努力建设正能量和谐的校园文化。

五、培养质量
（一）毕业率及学位授予率

2015年共审核应届毕业生31人，符合毕业条件的人数为30人，应届本科生总体毕业率为96.77%；符合学位授予条件有30人，应届本科生总体学位授予率96.77%。
（二）毕业生就业率

表：2016届毕业生就业率（哲学）

	项目
	人数
	百分比

	1. 本专业应届毕业生就业率
	专业就业学生总数
	　16
	47.06%

	
	已就业学生人数
	 13
	38.2%

	
	实际就业率
	　
	81%

	
	其中灵活就业人数
	　0
	0

	
	灵活就业率
	　
	0

	2.本专业应届毕业生升学基本情况（人）
	免试推荐研究生
	　5
	15.1%

	
	考研录取
	 6
	17.6%

	
	出国留学
	　4
	11.8%


（三）就业专业对口率

表：2016届毕业生就业专业对口率（哲学）

	专业对口情况
	人数或百分比

	基本对口
	1

	有些关联
	2

	非常对口
	0

	毫不相关
	7

	不清楚
	2


（四）毕业生发展情况

毕业生中出国留学占比15%，国内升学读研占比39%，事业单位工作占比3%，其他企业工作占比28%。

（五）就业单位满意率

就业单位对2016届毕业生的工作情况整体表示满意，我院毕业生擅长写作、调研、思考，工作踏实认真、勤勤恳恳是对我院毕业生的集中评价。

（六）社会对专业的评价

本学院毕业生专业涉及哲学、社会学、社会工作、人类学，属于人文社会科学学科。社会各界对这些专业总体评价很好。毕业生中四个专业的升学学生比例较大，且所在研究院校优秀，尤其在学术研究方面有较为突出的成绩。其中社会对各个专业的评价中，哲学同学善于辩证的看待问题。
（七）学生就读该专业的意愿（专业满足率）

表：2016年本科招生一志愿满足率（哲学）
	录取人数
	第一志愿录取人数
	一志愿录取率
	调剂人数
	调剂率
	报到率

	44
	9
	20.45%
	5
	11.36%
	95.65%


（八）学习成果

2016届毕业生学习成果（哲学）
	项目
	内容

	学科竞赛获奖（项）
	总数
	0

	
	其中：国际级
	0

	
	国家级
	0

	
	省部级
	0

	本科生创新活动、技能竞赛获奖
	总数
	1

	
	其中：国际级
	0

	
	国家级
	0

	
	省部级
	1

	文艺、体育竞赛获奖（项）
	总数
	2

	
	其中：国际级
	0

	
	国家级
	1

	
	省部级
	1

	学生发表学术论文（篇）
	2

	学生发表作品数（篇、册）
	0

	学生获准专利数（项）
	2

	英语等级考试
	英语四级考试累计通过率（%）
	99.1%

	
	英语六级考试累计通过率（%）
	61.2%


六、毕业生就业创业

2016届毕业生中有社会学专业2人创业。针对毕业生创业引导，我院每年开展大学生创业讲座培训，邀请校内外专家进行创业政策普及和创业项目指导扶持。

七、专业发展趋势及建议 

加强复合型、创新型和国际化人才的培养，使得学生既具有专业知识，又具有开阔视野；既具有批判性思维，又能解决实际问题。

建议进一步推进培养模式与教学模式的改革，探索建立以培养学生解问题的能力为中心的新模式；鼓励老师以研究带教学，在讲授前沿知识的同时，培养学生的研究能力；改变学生“只读教科书，不读原著”的现状，通过开设读书会等方式鼓励学生阅读原著；通过开设小班讨论，参加学术论坛的方式，提升学生的批判性思维能力；坚持“社会实践、职场学习、人文实践”三位一体的能力提升模式。

八、存在的问题及整改措施 

存在的问题：

1．教学名师、精品课程、优秀教材偏少；

2．批判性思维训练不足，未能充分激发学生的创造潜力；

3．老师教学与学生学习仍以“know-that”为主，对“know-how”的培养有待加强；

4．来自学校层面对学院教学经费的投入仍然不足。

整改措施：

1．加强教师队伍的建设以及各级精品课程的建设，组织编写一批优秀教材；

2．增加课堂互动，鼓励老师多办讨论班，强化学生的问题意识；

3．加大教学经费的投入
山东大学社会学专业人才培养状况年度报告
一、人才培养目标


社会学专业旨在培养具有系统的社会学理论知识和熟练的社会调查研究等操作技能的专门人才，注重专业基本知识和技能教学，重视学生实践能力的开发，倡导服务社会。通过社会学的专业训练，学生的理论分析和调查研究的专业能力能够得到极大的发展，同时在外语、写作、社会观察与分析等方面的综合素质也能得到充分的开发，成为具有较高外语水平的理论研究人才以及能在国家机关、文教事业、新闻出版、企业等部门从事实际工作的应用型、复合型专门人才。

二、培养能力

本专业毕业生应获得以下几方面的知识和能力：

1．系统掌握社会学基本理论、中外社会思想发展、社会心理学、社会发展等方面的知识；

2．具备一定的人文科学、社会科学、自然科学的知识基础；

　　3．掌握和熟练运用社会统计学、社会调查研究方法；

　　4．了解国内外社会学发展前沿问题和重要课题；

　　5．了解国内外重大社会发展状况和发展动态；

　　6．培养有专业性的分析和解决社会现实问题的能力。

（一）专业设置情况

社会学是一门与社会发展和社会生活密切相关的应用性学科，是适应现代社会发展的需要而形成和建立起来的。它关注对各种社会现象和社会问题的研究，为人们深入了解社会提供理论与方法。社会学在世界上经过近两个世纪的发展，已经形成了完备的科学体系和规范的国际学术标准。在所有发达国家中，社会学都是一个受到高度重视和得到迅速发展的专业。在我国，社会学是20世纪70年代末，伴随着我国社会的改革开放而恢复和重建的重要学科之一，也是与当前我国的经济社会发展有着密切联系的重要学科。被列为山东省“十一五”、“十二五”重点学科。社会学专业已被列为山东省“十一五”、“十二五”重点学科，注重人才培养质量提升，不断优化课程设置，拓展合作渠道。

（二）在校生规模

截止 11月底，共有本科在校生人225人。一年级学生71人,二年级学生49人，三年级学生59人，四年级学生46人。
	在校生数（人）
	转专业

	总计
	一年级
	二年级
	三年级
	四年级
	五年级及以上
	转入人数
	转出人数

	
	71
	49
	59
	46
	
	2
	4


（三）课程设置情况

1、培养方案学时与学分

	课程性质
	课程类别
	学分
	学时
	占总学分百分比

	必修课
	通识教育必修课程
	109
	29
	
	739
	77.9%
	20.7%

	
	学科基础平台课程
	
	
	
	
	
	

	
	专业基础课程
	
	31
	
	496
	
	22.1%

	
	专业必修课程
	
	39
	
	624
	
	27.9%

	
	实践
环节
	不含实验课程
	
	10
	
	14周
	
	7.1%

	
	
	含实验课程
	
	12.5
	
	
	
	

	选修课
	通识教育核心课程
	31
	10
	
	160
	22.1%
	7.2%

	
	通识教育选修课程
	
	3
	
	48
	
	2.1%

	
	专业选修课程
	
	18
	
	244
	
	12.9%

	毕业要求总合计
	140
	2291+14周
	100%


   2、实验
	有实验的课程（门）
	独立设置的实验课程（门）
	综合性、设计性实验教学课程（门）
	实验开出率

	
	
	
	

	实验课程一览表

	实验类型
	课程名称
	实验开出率

	有实验的课程
	
	

	独立设置的实验课程
	
	

	综合性、设计性实验教学课程
	
	

	………
	
	


3、精品课程、精品视频公开课、精品资源共享课、双语课程、慕课等课程建设情况
………
4、课外科技文化活动
	项目
	数量

	文化、学术讲座数（个）
	总数 
	8

	
	其中：校级
	3

	
	院级
	5

	本科生课外科技、文化活动项目（个）
	总数
	39

	
	其中：国家大学生创新性试验计划项目
	9

	
	省部级项目
	6

	
	学校项目
	24


说明：统计时间为2015年9月-2016年7月
（四）创新创业教育情况

我院历来重视鼓励学生开展创新创业活动，在学院的推动下，2011年以来，我院本科生共申请立项结题创新创业项目32项，其中，国家级创新创业项目3项，学校重点项目5项，一般项目24项。通过创新创业项目的完成，提升了学生利用所学专业知识探索、研究社会现象和问题的兴趣、能力和水平，使之受益匪浅。（1）关于创新教育围绕创新教育，我们将要求教师在授课过程中，有意识地突出创新观念，特别是在社会学、社会工作和人类学这三个社会学科中，要求教师，紧密联系社会实际，进行创新教育。（2）关于创业教育：围绕创业教育，我们将邀请创业有成的校友，定期回学院为本科生进行创业教育。在过去的两年中，我院已邀请了三位创业有成的校友回学院，现身说法。对学生进行创业教育。哲学专业学生积极参加创新创业实践，一些同学在各类活动中获奖。其中，两支团队获山东大学2016“互联网+”创业大赛优胜奖；三支团队获山东大学“创青春”大学生创业大赛优秀奖；两支团队获得第六届齐鲁大学生创业计划大赛二等奖，此外，《“善儒黎元”互联网+背景下慈善超市公益创业计划书》获2016年度山东大学大学生创新创业大赛三等奖，《移动互联网背景下外卖包装物的回收处理现状及对策研究》获得山东大学第七届大学生节能减排社会实践与科技竞赛二等奖。

三、培养条件

说明：培养条件各指标统计时间为2012年9月—2016年7月（四年制本科）
（一）教学经费投入

社会学专业在2011.7-2012.7总使用42.3万，生均经费为2634元。

在2012.7-2013.7总使用35.3万，生均经费为1920元。

在2013.7-2014.7总使用35.4万，生均经费为2196元。

在2014.7-2015.7总使用26万，生均经费为1610元。

在2015.7-2016.7总使用33.7万，生均经费为1363元。

（二）教学设备

2011年9月至2015年7月，学院累计购买用于教学方面各类设备107台件，总价541299元。其中包括：台式电脑，笔记本电脑，数码录音笔，数据统计分析软件，移动硬盘，投影仪，扫描仪，打印机，空调等。
2011年9月至2012年7月，学院累计购买用于教学方面各类设备50台件，总价217709元。其中包括：台式电脑，笔记本电脑，投影仪，打印机，空调等。 2012年9月至2013年7月，学院累计购买用于教学方面各类设备47台件，总价271050元。其中包括：台式电脑，笔记本电脑，打印机，数码录音笔，数据统计分析软件，移动硬盘，投影仪，扫描仪等。 2013年9月至2014年7月，学院累计购买用于教学方面各类设备3台件，总价20150元。其中包括：笔记本电脑，投影仪。2014年9月至2015年7月，学院累计购买用于教学方面各类设备7台件，总价32390元。其中包括：台式电脑，笔记本电脑，打印机。
2015年9月至2016年7月，学院累计购买用于教学方面各类设备5台件，总价30160元。其中包括：台式电脑，笔记本电脑。
（三）教师队伍建设

指标解释：专兼职教师队伍数量变化情况，专职教师的职称结构、学历结构、年龄结构变化情况，加强队伍建设的措施和投入变化等。
1、师资队伍数量及结构
截至11月底,在职专任教师共14人。
（1）职称结构
	
	高级
	中级
	初级及以下

	总数
	9
	5
	0

	所占比例
	64.29%
	35.71%
	0


（2）学历结构
	
	研究生
	本科
	专科及以下

	总数
	13
	1
	0

	所占比例
	92.86%
	7.14%
	0


（3）学位结构
	
	博士
	硕士
	其它

	总数
	10
	2
	2

	所占比例
	71.43%
	14.29%
	7.6%


（4）年龄结构
	
	34 岁及以下
	35 岁-50 岁
	51 岁及以上

	总数
	2
	6
	6

	所占比例
	14.29%
	42.86%
	42.86%


2、人才队伍建设情况
包括各级教学名师、教学团队、教学指导委员会委员及杰出人才（千人计划、青年千人计划、百千万人才工程等）等。
3、教师获奖情况

林聚任教授《西方社会建构论思潮研究》，获山东省社会科学优秀成果特等奖。

王昕副教授评为2016年度“我最喜爱的老师”。

4、教学研讨及研修活动
王鹏副教授作为访问学者赴美国密歇根大学访学一年。

（四）实习基地建设

指标解释：校内外实习基地的名称和数量变化情况、实习基地建设的投入变化情况等。
	序号
	基地名称
	建立时间
	实习专业方向
	容量

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


（五）信息化建设

指标解释：校园网建设、多媒体课程资源建设、数字化文献资源建设等建设措施及投入变化情况等。
………
四、培养机制与特色（产学研协同育人机制、合作办学、教学管理等） 

（一）合作办学

………
（二）教学管理

我院始终把人才培养工作置于学院中心地位。本科教学工作作为学院整体工作的重要组成部分，一定要常抓不懈。为此我院教学管理始终坚持“以人为本、以学生为本”的管理理念，优化教务管理工作流程，实现教务工作程序化、规范化，更加快捷、高效地、全心全意为师生提供全方位的服务。教学管理人员端正工作态度，积极、主动、热情，加强与教师和学生的联系，耐心细致地为学生做好教学管理服务。为加强对本科教学的动态管理，教务管理部门采用飞信、邮件、教师群、学生群、微信群等现代化的传媒工具作为沟通教师和学生的有效工具，使各类信息及时传达到位，提高了管理效率和精确度。各专业除辅导员外，还配备了专业教师担任班主任工作，以在专业上对学生进行有效指导。为进一步提高专业教师的教学研究能力，我们积极促进老师展开各种教研活动，社会学专业两位老师获得2015年山东大学关于开展第一批精品教材建设立项。

（三）产学研协同育人机制
………
（四）“三跨四经历”人才培养模式

	项目
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	合计

	本校学
习经历
	招收人数
	55
	46
	59
	48
	
	208

	
	具有双学位背景
	19
	11
	17
	6
	
	53

	第二校
园经历
	派出
	2
	0
	3
	5
	
	10

	
	接收
	2
	0
	0
	3
	
	5

	海外学
习经历
	派出
	3
	0
	0
	0
	
	3

	
	接收
	0
	0
	0
	0
	
	0

	社会实
践经历
	社会实践团队
	7
	6
	12
	12
	
	37


（五）暑期学校

2013级社会学专业同学在暑假期间赴国内外著名高校参加夏令营与暑期学校，其中1人参与赴美国加利福尼亚大学洛杉矶分校暑期夏令营，1人参与台湾辅仁大学的暑期夏令营。
（六）校园文化建设

社会学系同学积极参加各类校园文化活动，哲社学院辩论队获得2016年度山大杯辩论赛团体冠军，此外，社会学系同学在山大杯各专项体育竞赛中表现良好，并斩获山大杯羽毛球赛女单冠军。

五、培养质量

（一）毕业率及学位授予率

2015年共审核应届毕业生56人，符合毕业条件的人数为55人，应届本科生总体毕业率为98.2%；符合学位授予条件有55人，应届本科生总体学位授予率98.2%。
（二）毕业生就业率

表：2016届毕业生就业率（社会学）
	项目
	人数
	百分比

	1. 本专业应届毕业生就业率
	专业就业学生总数
	　27
	51.8%

	
	已就业学生人数
	 21
	38.89%

	
	实际就业率
	　
	81%

	
	其中灵活就业人数
	　1
	1.9%

	
	灵活就业率
	　
	1.9%

	2.本专业应届毕业生升学基本情况（人）
	免试推荐研究生
	　8
	15.1%

	
	考研录取
	9
	16.7%

	
	出国留学
	　9
	16.7%


（三）就业专业对口率

表：2016届毕业生就业专业对口率（社会学）
	专业对口情况
	人数或百分比

	基本对口
	2

	有些关联
	2

	非常对口
	1

	毫不相关
	10

	不清楚
	1


（四）毕业生发展情况

毕业生中出国留学占比15%，国内升学读研占比39%，事业单位工作占比3%，其他企业工作占比28%。

（五）就业单位满意率

就业单位对2016届毕业生的工作情况整体表示满意，我院毕业生擅长写作、调研、思考，工作踏实认真、勤勤恳恳是对我院毕业生的集中评价。

（六）社会对专业的评价

本学院毕业生专业涉及哲学、社会学、社会工作、人类学，属于人文社会科学学科。社会各界对这些专业总体评价很好。毕业生中四个专业的升学学生比例较大，且所在研究院校优秀，尤其在学术研究方面有较为突出的成绩。其中社会对各个专业的评价中，社会学的毕业生行动力很强。

（七）学生就读该专业的意愿（专业满足率）

表：2016年本科招生一志愿满足率（社会学）
	录取人数
	第一志愿录取人数
	一志愿录取率
	调剂人数
	调剂率
	报到率

	71
	19
	26.76%
	7
	9.85%
	100%


（八）学习成果

2016届毕业生学习成果（社会学）
	项目
	内容

	学科竞赛获奖（项）
	总数
	0

	
	其中：国际级
	0

	
	国家级
	0

	
	省部级
	0

	本科生创新活动、技能竞赛获奖
	总数
	2

	
	其中：国际级
	0

	
	国家级
	0

	
	省部级
	2

	文艺、体育竞赛获奖（项）
	总数
	3

	
	其中：国际级
	0

	
	国家级
	1

	
	省部级
	2

	学生发表学术论文（篇）
	3

	学生发表作品数（篇、册）
	0

	学生获准专利数（项）
	2

	英语等级考试
	英语四级考试累计通过率（%）
	100%

	
	英语六级考试累计通过率（%）
	65.2%


六、毕业生就业创业

2016届毕业生中有社会学专业2人创业。针对毕业生创业引导，我院每年开展大学生创业讲座培训，邀请校内外专家进行创业政策普及和创业项目指导扶持。

2015届社会学专业毕业生侯培宇创办互联网企业，如今已开发“龙王洗车”等多个互联网产品，融资估值6千万。该项目如今入驻山东大学联通创业社，获得了社会各界的认可。
七、专业发展趋势及建议 

目前社会学专业越来越受到国家和社会的重视，其应用性作用日益突出。在社会学专业人才培养上，近年来注重课程体系与教学内容的更新，强化社会调查研究方法和具体实践能力的训练，培养适应性人才。同时，也注重学生国际化视野的培养，增加学生实践锻炼和经历的机会。

八、存在的问题及整改措施 

品牌专业和课程缺乏，精品课建设水平有待提高。下一步社会学将加强师资队伍建设，重视建设社会调查和实践基地，进一步加强国际交流与合作。

   山东大学社会工作专业人才培养状况年度报告
一、人才培养目标


社会工作专业培养政治思想素质高，身体健康，人格健全，综合素质高，创新能力强，具备先进的社会工作价值观、具有全面的社会工作理论知识和熟练的社会工作技能的复合型、应用型和创新型社会工作专业人才。

二、培养能力

本专业毕业生应获得以下几方面的知识和能力：

要求努力掌握马克思主义的立场、观点和方法。加强思想道德修养，形成正确的人生观、价值观。具备必要的自然科学、社会科学和人文学科的基础知识。养成科学探索精神，培养获取知识和运用知识的能力。全面地掌握社会工作专业基础理论知识，熟练掌握社会工作的各种方法和技能，积极参加社会实践。熟练地掌握一门外国语，具有较强的书面和口头表达能力、沟通能力及计算机运用能力等。

（一）专业设置情况

山东大学社会工作专业于1999年设立，2000年招收第一届本科生，2009年获社会工作硕士（MSW）专业学位授予权，2010年开始招收社会工作硕士生。2013年获批民政部社会工作专业人才培训基地（首批）。
（二）在校生规模

截止 11月底，共有本科在校生人45人。二年级学生22人，三年级学生8人，四年级学生15人。
	在校生数（人）
	转专业

	总计
	一年级
	二年级
	三年级
	四年级
	五年级及以上
	转入人数
	转出人数

	
	
	22
	8
	15
	
	5
	


（三）课程设置情况

1、培养方案学时与学分
	课程性质
	课程类别
	学分
	学时
	占总学分百分比

	必修课
	通识教育必修课程
	112


	29
	85.0
	739
	80%

	20.7%

	
	学科基础平台课程
	
	0
	
	0
	
	0%

	
	专业基础课程
	
	31
	
	496
	
	22.1%

	
	专业必修课程
	
	32
	
	512
	
	22.9%

	
	实践
环节
	
	
	20
	
	800
	
	14.3%

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	选修课
	通识教育核心课程
	28
	10
	15.0
	160
	20%
	7.2%

	
	通识教育选修课程
	
	3
	
	48
	
	2.1%

	
	专业选修课程
	
	15
	
	240
	
	10.7%

	毕业要求总合计
	140
	2995
	100.0%


2、实验
	有实验的课程（门）
	独立设置的实验课程（门）
	综合性、设计性实验教学课程（门）
	实验开出率

	
	
	
	

	实验课程一览表

	实验类型
	课程名称
	实验开出率

	有实验的课程
	
	

	独立设置的实验课程
	
	

	综合性、设计性实验教学课程
	
	

	………
	
	


3、精品课程、精品视频公开课、精品资源共享课、双语课程、慕课等课程建设情况
双语课程：《社会工作价值与伦理》、《社会调查方法》

4、课外科技文化活动
	项目
	数量

	文化、学术讲座数（个）
	总数 
	

	
	其中：校级
	

	
	院级
	

	本科生课外科技、文化活动项目（个）
	总数
	3

	
	其中：国家大学生创新性试验计划项目
	0

	
	省部级项目
	0

	
	学校项目
	3


说明：统计时间为2015年9月-2016年7月
………
（四）创新创业教育情况

2013级社会学工作专业同学积极参加各类创新创业大赛，获得第六届齐鲁大学生创业计划大赛一等奖，互联网创业计划大赛三等奖。

三、培养条件

说明：培养条件各指标统计时间为2012年9月—2016年7月（四年制本科）
（一）教学经费投入

社会工作专业在2011.7-2012.7总使用11.5万，生均经费为2634元。

在2012.7-2013.7总使用9.6万，生均经费为1920元。

在2013.7-2014.7总使用9.6万，生均经费为2196元。

在2014.7-2015.7总使用7万，生均经费为1610元。

在2015.7-2016.7总使用6.1万，生均经费为1363元。
（二）教学设备

2011年9月至2015年7月，学院累计购买用于教学方面各类设备107台件，总价541299元。其中包括：台式电脑，笔记本电脑，数码录音笔，数据统计分析软件，移动硬盘，投影仪，扫描仪，打印机，空调等。
2011年9月至2012年7月，学院累计购买用于教学方面各类设备50台件，总价217709元。其中包括：台式电脑，笔记本电脑，投影仪，打印机，空调等。 2012年9月至2013年7月，学院累计购买用于教学方面各类设备47台件，总价271050元。其中包括：台式电脑，笔记本电脑，打印机，数码录音笔，数据统计分析软件，移动硬盘，投影仪，扫描仪等。 2013年9月至2014年7月，学院累计购买用于教学方面各类设备3台件，总价20150元。其中包括：笔记本电脑，投影仪。2014年9月至2015年7月，学院累计购买用于教学方面各类设备7台件，总价32390元。其中包括：台式电脑，笔记本电脑，打印机。

2015年9月至2016年7月，学院累计购买用于教学方面各类设备5台件，总价30160元。其中包括：台式电脑，笔记本电脑。

指标解释：学校或二级学院购置的用于本科教学的价值1000元以上的仪器设备名称、购置年份、投入变化情况等。如有共享的设备资源，本部分投入可写在每个专业中。
（三）教师队伍建设

指标解释：专兼职教师队伍数量变化情况，专职教师的职称结构、学历结构、年龄结构变化情况，加强队伍建设的措施和投入变化等。
1、师资队伍数量及结构
截至11月底,在职专任教师共9人。
（1）职称结构
	
	高级
	中级
	初级及以下

	总数
	7
	2
	0

	所占比例
	77.78%
	22.22%
	0


（2）学历结构
	
	研究生
	本科
	专科及以下

	总数
	8
	1
	0

	所占比例
	88.89%
	11.11%
	0


（3）学位结构
	
	博士
	硕士
	其它

	总数
	8
	0
	0

	所占比例
	88.89%
	0
	0


（4）年龄结构
	
	34 岁及以下
	35 岁-50 岁
	51 岁及以上

	总数
	1
	4
	4

	所占比例
	11.11%
	44.44%
	44.44%


2、 人才队伍建设情况    

     2016年社会工作系教师团队获山东大学2016年师德建设优秀工作案例三等奖
3、 教师获奖情况

高鉴国获第一届林护杰出社会工作学人奖（林护中国社会工作培训及发展基金，2010年）、济南市社会工作特别贡献奖（济南市社会工作协会，2013年）；程胜利、张洪英获山东省 “齐鲁和谐使者”荣誉称号（2013年）；张洪英获济南市社会工作协会颁授“优秀督导”荣誉（2012年）、 “济南社会工作突出贡献奖”（2014年）；孙艳艳获被济南市社会工作协会评为“优秀社工督导”（2013年）
4、教学研讨及研修活动
程胜利参加了中国社会工作教育协会与贝曼萨提亚中国管理中心联合举办的“萨提亚家庭治疗模式临床培训课程（Level 3）”，（2016.8-2017.7）。

贝曼萨提亚中国管理中心举办的“萨提亚家庭治疗模式培训师培训课程（2015.11-2017.8）”

（四）实习基地建设

指标解释：校内外实习基地的名称和数量变化情况、实习基地建设的投入变化情况等。
社会工作专业实习基地统计表
	类别
	基地名称
	地址
	分管实习负责人姓名
	职务
	办公电话

	综合性社会服务
	济南市基爱社会工作服务中心
	槐荫区经六路394号
	唐晓娟
	总干事
	15966628010

	
	济南山泉社会工作服务社
	历下区七家村37号
	李聪聪
	总干事
	18766445038

	社区服务
	千佛山街道社区服务中心
	司里街11号
	刘宝礼
	主任
	15053133758

	
	振兴街街道社区文化中心
	济南市槐荫区经七路631-1号
	蒋爱娟
	主任
	0531-87128108

	
	槐荫区文化馆
	济南北小辛庄西街
	孙学雷
	主任
	15806667879

	
	天桥区文体中心
	天桥区济泺路天桥北
	郑颖旭
	主任
	13156402866

	
	中创开元山庄社区
	历下文化东路街道办事处环山路108号
	聂瑞同
	主任
	15098878081

	
	十亩园社区
	解放路街道后场街3号
	王云
	主任
	15106929231

	
	燕南社区
	燕山街道燕子山小区南区10号楼对面
	所丽娜
	主任
	18615567588

	
	甸柳一居
	济南市历下区甸新东路
	陈叶翠
	主任
	13153158609

	老年日间活动
	济南市社区服务中心
	济南市大纬二路68-1号
	刘东英
	主任
	13006576186

	
	济南市历下老年公寓
	历下区泺河小区16号
	徐辉
	主任
	86943424

	
	济南市康乐老年公寓
	槐荫区营市西街29号
	梁华
	主任
	87952234

	
	济南市美德老年公寓
	济南市历城区王舍人镇陈西村
	张大美
	主任
	13335136098

	
	幸福世家千佛山老年活动中心
	济南市千佛山东路66号
	王增通
	主任
	18753180116

	
	济南阿里山老年公寓
	历城区仲宫镇支家岭368号
	李雅琳
	主任
	13953161638

	
	山东华龄养老服务业发展中心
	泺源大街229号金龙大厦西楼13层1301室
	张善斌
	主任
	13176397959

	
	南辛北街社区日间照料中心
	槐荫区南辛北街64号
	张海丽
	主任
	13553175857

	
	济南市社会福利院
	济南市经十路22892号
	苏存军
	科员
	13853143958

	残疾人及特殊人群综合服务
	济南基爱智障人士服务中心
	济南市市中区济微路
	张志海
	社工
	0531-87183273

	
	济南市历城区智光启能中心
	历城区洪翔路580号一号楼三单元201室
	成士临
	主任
	13964038080

	
	山东省智力残疾人及亲友协会
	山东大学研究生院
	许淑娟
	主任
	13969096466

	
	济南市儿童福利院
	济南市历城区柳埠镇突泉村3区226号
	刘慧霞
	社工
	15054123068

	
	济南市布谷鸟特需儿童之家
	济南市历城区仲宫镇刘家峪
	焦桂云
	主任
	13589134369

	
	山东省挚爱特殊孩子家长支援中心
	济南市七里山西路馨园小区
	刘真
	主任
	13553190903

	流浪乞讨人员救助
	青岛救助站
	青岛市四方区淮阳路9号
	鲍翠萍
	科员
	15606485806

	
	济南市救助管理站
	天桥区官扎营前街142号
	蔺景丽
	主任
	13506400782

	行业协会
	山东省社会工作协会
	济南市历下区南新街1号
	李森
	会长
	13808931796

	
	济南市社会工作协会
	济南市经六纬九路394号
	张玉
	社工
	0531-82030628

	民政工作
	济南市民政局
	济南市历下区龙鼎大道1号龙奥大厦11层
	苏存军
	科员
	13853143958

	
	济南市槐荫区民政局
	济南市经十西路275号
	李颖
	社工
	0531-87589342

	
	历下区民政局养老办公室
	解放东路99号
	赵珊珊
	科员
	13964121096

	医护/精神卫/心理服务
	山东省立医院医务社会工作办公室
	济南市槐荫区经五纬七路324号
	尉真
	主任
	15168887157

	
	山东省精神卫生中心
	济南市历下区文化东路49号
	张伯全
	主任
	13698643968

	
	山东大学心理健康教育与咨询中心
	山东大学中心校区18号楼北楼2层
	吴少怡
	主任
	13869183008

	流动人口
	济南基爱社会工作服务中心妇女网络及培训中心
	济南历城区洪家楼海蔚广场3号楼1单元603
	马正荣
	总干事
	13695410860

	学校社工
	山东大学附属中学
	历城区洪家楼5号
	赵品文
	主任
	0531-88377068

	矫治社工
	山东中磁远程视讯有限公司特定人群远程帮教及服务系统
	高新区新泺大街786号
	单云霞
	主任
	88378983

13589060347

	
	济南市历下区司法局
	济南市历下区解放东路99号
	董鑫
	主任
	18615585144

	殡葬服务
	济南市莲花山殡仪馆
	历城区经十东路100号
	苏建
	社工
	13646416707

	市民服务
	济南市12345市民服务热线
	济南市龙鼎大道1号
	赵国钧
	主任
	13506402828

	志愿服务
	泉城义工
	济南市经七路28-1号
	雪岑
	主任
	13305310231

	
	济南市同心圆社会组织与志愿者服务中心
	济南市市中区建设路社区
	张云霞
	主任
	18663725502

	社工行政
	山东宏观经济研究院
	千佛山南路9号
	刘德军
	科员
	18905317266


（五）信息化建设

指标解释：校园网建设、多媒体课程资源建设、数字化文献资源建设等建设措施及投入变化情况等。
………
四、培养机制与特色（产学研协同育人机制、合作办学、教学管理等） 

（一）合作办学

………得益于山东大学的国际化取向，山东大学社会工作系开展了卓有成效的对外交流合作工作，到目前为止已经与美国、加拿大、瑞典、香港、台湾等海外国家和地区的十多所大学的社会工作学院建立了良好的合作关系，包括美国圣路易斯华盛顿大学、加拿大多伦多大学、不列颠哥伦比亚大学、里贾纳大学、瑞典于默奥大学、瑞士西部应用科技大学、以色列希伯来大学、香港理工大学、香港中文大学、台湾大学等。其中的重要成果之一为与加拿大不列颠哥伦比亚大学社会工作学院进行的《社会工作政策与实务创新型人才国际合作培养项目》，获得国家留学基金委2014年《创新型人才国际合作培养项目》资助。在2014-2017年度，山东大学每年选派一名博士研究生到加拿大不列颠哥伦比亚大学社会工作学院联合培养一年。目前，有6名海外学者、教授受聘为山东大学社会工作系的兼职教授和博士硕士生合作导师；近年来每年有10名海外教授到山东大学社会工作系讲学，每年6-7名社会工作专业硕士研究生到海外做交流学生半年或参加国际暑期学校。
（二）教学管理

我院始终把人才培养工作置于学院中心地位。本科教学工作作为学院整体工作的重要组成部分，一定要常抓不懈。为此我院教学管理始终坚持“以人为本、以学生为本”的管理理念，优化教务管理工作流程，实现教务工作程序化、规范化，更加快捷、高效地、全心全意为师生提供全方位的服务。教学管理人员端正工作态度，积极、主动、热情，加强与教师和学生的联系，耐心细致地为学生做好教学管理服务。为加强对本科教学的动态管理，教务管理部门采用飞信、邮件、教师群、学生群、微信群等现代化的传媒工具作为沟通教师和学生的有效工具，使各类信息及时传达到位，提高了管理效率和精确度。各专业除辅导员外，还配备了专业教师担任班主任工作，以在专业上对学生进行有效指导。为进一步提高专业教师的教学研究能力，我们积极促进老师展开各种教研活动， 社会学专业两位老师获得2015年山东大学关于开展第一批精品教材建设立项。

（三）产学研协同育人机制

社会工作专业老教师参与建立“济南基爱社工服务中心”等服务机构，与基爱人一道为老年人、青少年、妇女儿童、智障等人士提供专业性的服务；参与国家、省、市等各个层面的社工知识的培训工作，其中包括北京、长沙、济南、潍坊、青岛、枣庄、济宁等地的培训和讲座；作为专家学者积极支持山东省立医院医务社会工作的发展；作为专家学者积极合作与支持甸柳等社区的建设和发展工作；争取和连接资源支持兄弟院校发展社工，如山东财大、山东女子学院、山东青年政治学院等。支持建达、山青服务社会工作中心的发展；任山青社工发展联盟理事长、济南众诚社会工作服务中心副理事长，推动组织及服务发展；任民政部李嘉诚基金会大爱之行聘任督导、济南山青社会工作服务中心督导总监，推动专业社工发展。
（四）“三跨四经历”人才培养模式
	项目
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	合计

	本校学
习经历
	招收人数
	
	15
	8
	22
	
	45

	
	具有双学位背景
	
	1
	0
	2
	
	3

	第二校
园经历
	派出
	
	2
	0
	2
	
	4

	
	接收
	
	0
	0
	3
	
	3

	海外学
习经历
	派出
	
	1
	1
	0
	
	2

	
	接收
	
	0
	0
	0
	
	0

	社会实
践经历
	社会实践团队
	
	5
	3
	8
	
	16


（五）暑期学校
2016年暑假，社会工作专业开设了暑期学校，社会工作专业同学们与来自以色列的学生进行了为期一周左右的交流学习。
（六）校园文化建设

2013级社会工作专业同学在2015年11-12月开展了“新生成长服务计划”，同时社工协会承办了多次活动，包括反家暴、防治艾滋病、关爱罕见病等。
五、培养质量

（一）毕业率及学位授予率

2015年共审核应届毕业生23人，符合毕业条件的人数为23人，应届本科生总体毕业率为100%；符合学位授予条件有23人，应届本科生总体学位授予率100%。
（二）毕业生就业率

表：2016届毕业生就业率（社会工作）
	项目
	人数
	百分比

	1. 本专业应届毕业生就业率
	专业就业学生总数
	10
	62.5%

	
	已就业学生人数
	8
	50%

	
	实际就业率
	
	81%

	
	其中灵活就业人数
	0
	0

	
	灵活就业率
	
	0%

	2.本专业应届毕业生升学基本情况（人）
	免试推荐研究生
	3
	15.1%

	
	考研录取
	4
	25%

	
	出国留学
	3
	18.8%


（三）就业专业对口率

表：2016届毕业生就业专业对口率（社会工作）
	专业对口情况
	人数或百分比

	基本对口
	2

	有些关联
	2

	非常对口
	0

	毫不相关
	8

	不清楚
	1


（四）毕业生发展情况

毕业生中出国留学占比15%，国内升学读研占比39%，事业单位工作占比3%，其他企业工作占比28%。
（五）就业单位满意率

就业单位对2016届毕业生的工作情况整体表示满意，我院毕业生擅长写作、调研、思考，工作踏实认真、勤勤恳恳是对我院毕业生的集中评价。
（六）社会对专业的评价

本学院毕业生专业涉及哲学、社会学、社会工作、人类学，属于人文社会科学学科。社会各界对这些专业总体评价很好。毕业生中四个专业的升学学生比例较大，且所在研究院校优秀，尤其在学术研究方面有较为突出的成绩。其中社会对各个专业的评价中，社会工作的毕业生行动力很强。
（七）学生就读该专业的意愿（专业满足率）

表：2016年本科招生一志愿满足率
	录取人数
	第一志愿录取人数
	一志愿录取率
	调剂人数
	调剂率
	报到率

	
	
	
	
	
	


（八）学习成果
2016届毕业生学习成果（社会工作）
	项目
	内容

	学科竞赛获奖（项）
	总数
	0

	
	其中：国际级
	0

	
	国家级
	0

	
	省部级
	0

	本科生创新活动、技能竞赛获奖
	总数
	0

	
	其中：国际级
	0

	
	国家级
	0

	
	省部级
	0

	文艺、体育竞赛获奖（项）
	总数
	1

	
	其中：国际级
	0

	
	国家级
	0

	
	省部级
	1

	学生发表学术论文（篇）
	1

	学生发表作品数（篇、册）
	0

	学生获准专利数（项）
	2

	英语等级考试
	英语四级考试累计通过率（%）
	100%

	
	英语六级考试累计通过率（%）
	63.4%


六、毕业生就业创业

2016届毕业生中有社会学专业2人创业。针对毕业生创业引导，我院每年开展大学生创业讲座培训，邀请校内外专家进行创业政策普及和创业项目指导扶持。
七、专业发展趋势及建议 

社会工作专业是当代中国社会最具有应用价值的专业，也是党和政府日益重视的专业，建议学校能重视社会工作专业的发展，给予其独立的专业发展空间和学科建设经费支持，确保其在全国的领先地位。
八、存在的问题及整改措施 

我校近五年社工专业没有新增师资力量。究其原因，一方面，师资应聘人员较少且大部分都不是社会工作专业博士毕业生，需要在改变专业方向和提高实务能力方面再培养，很难找到合适的人选；另一方面，院系对于专业人才引入没有更具针对性的政策和措施，难以吸引专业人才。

此外，我校社会工作系尚无专门的实习教辅人员， “专业实习”课程的教学安排和实施质量受到极大影响。

专业缺乏独立性，没有学科建设资源。

山东大学人类学专业人才培养状况年度报告（2016年）
一、人才培养目标


本专业旨在培养具有全球战略眼光、富有人文关怀和自主创新精神、个人实践能力强且综合素质高的新一代人才。因为拥有一支优秀的国际性教学和科研团队，本专业的课程教学将采取中英文并重的模式。由于拥有关于全球不同地域和文化的详尽知识、扎实的田野调查训练及对英语的熟练掌握和运用，毕业生将不仅能继续从事人类学方向的学习和科研，也可胜任联合国相关组织和机构、外国驻华企业和机构、中国海外派出机构和企业、新闻媒体和其他相关文化产业和部门、博物馆、中国和世界物质和非物质文化遗产管理部门、民俗类企业和机构、医疗卫生机构、能源和环保部门等方面的工作。

二、培养能力

本专业毕业生应获得以下几方面的知识和能力：

1．深入研读古今中外的人类学经典，培养扎实的学习态度和深厚的理论素养；

2．具备一定的人文科学、社会科学、自然科学、思维科学的知识基础；

3．掌握人类学学科的基本研究方法、治学方法和社会调查方法；

4．了解国内外人类学界的理论前沿和重要课题；

5．了解国内外重大的实践问题和发展动态；

6．具备分析和解决社会现实问题的理论和实践能力；

7．熟练掌握一门外国语。
（一）专业设置情况

专业设置情况，其中包括专业优化情况，是否属于品牌、特色专业、人才培养模式创新试验区及科教协同育人行动计划等。
人类学专业课程设置及学时分配表    [总表]

	课程类别
	课程号
	课  程  名  称
	学

分

数
	总

学

时
	总学时

分配
	考核方式
	开设学期
	备   注

	
	
	
	
	
	授

课
	实

验
	上

机
	
	
	

	通

识

教

育

必

修

课

程
	
	中国化的马克思主义
	3
	58
	48
	
	
	
	
	课外10

	
	
	道德与法律
	3
	58
	48
	
	
	
	
	课外10

	
	
	马克思主义原理
	3
	58
	48
	
	
	
	
	课外10

	
	
	中国近现代史纲要
	1.5
	29
	24
	
	
	
	
	课外5

	
	
	大学英语
	8
	240
	96
	
	
	
	
	自主学习144

	
	
	体育(1-4)
	4
	128
	128
	
	
	
	
	

	
	
	计算机思维
	3
	64
	32
	
	32
	
	
	

	
	
	军事理论
	2
	32
	32
	
	
	
	
	

	
	
	形势政策与社会实践(1-6)
	1.5
	72
	24
	
	
	
	
	课外48

	
	
	新生素质发展导论
	1
	32
	32
	
	
	
	1
	

	
	小   计
	30
	771
	512
	
	32
	
	
	课外227

	通

识

教

育

核

心

课

程
	
	国学修养类
	2
	32
	
	
	
	
	
	任选2学分

	
	
	创新创业类
	2
	32
	
	
	
	
	
	任选2学分

	
	
	艺术审美类
	2
	32
	
	
	
	
	
	任选2学分

	
	
	人文学科类（或自然科学类）
	2
	32
	
	
	
	
	
	任选2学分

	
	
	社会科学类（或工程技术类）
	2
	32
	
	
	
	
	
	任选2学分

	
	
	英语授课通识教育核心课程
	2
	32
	
	
	
	
	
	任选2学分

	
	小计
	12
	192
	
	
	
	
	
	任选12学分

	通识教育选修课程
	
	通识教育选修课组
	3
	48
	
	
	
	
	
	全校任选3个学分

	
	小计
	3
	48
	
	
	
	
	
	全校任选3个学分

	学科基础平台课程
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	小计
	
	
	
	
	
	
	
	

	专业基础课程
	0013103010
	社会学概论
	4
	64
	64
	
	
	
	1
	

	
	0013102110
	心理学
	3
	48
	48
	
	
	
	1
	

	
	0013100710
	高等数学
	3
	48
	48
	
	
	
	1
	

	
	0013102510
	社会工作概论
	3
	48
	48
	
	
	
	2
	

	
	0013102410
	社会调查方法
	3
	48
	48
	
	
	
	2
	

	
	0013102710
	社会统计学
	3
	48
	48
	
	
	
	2
	

	
	0013105510
	人类学概论
	3
	48
	48
	
	
	
	2
	

	
	0013100810
	古典社会学理论
	3
	48
	48
	
	
	
	2
	

	
	0013105410
	社会心理学
	3
	48
	48
	
	
	
	3
	

	
	0013106010
	田野调查与定性研究
	3
	48
	48
	
	
	
	4
	

	
	小  计
	31
	496
	496
	
	
	
	
	

	专业必修课程
	0013207310
	           经济人类学
	3
	48
	48
	
	
	
	3
	

	
	0013316210
	社会性别与性研究
	3
	48
	48
	
	
	
	3
	

	
	0013316610
	语言与文化
	3
	48
	48
	
	
	
	3
	

	
	0013315610
	都市人类学
	3
	48
	48
	
	
	
	4
	

	
	0013207710
	医学人类学
	3
	48
	48
	
	
	
	4
	

	
	0013207910
	政治人类学
	3
	48
	48
	
	
	
	5
	

	
	0013315910
	全球化与当代社会
	3
	48
	48
	
	
	
	5
	

	
	0013106110
	民族志写作
	3
	48
	48
	
	
	
	6
	

	
	0013207810
	宗教人类学
	3
	48
	48
	
	
	
	6
	

	
	小计
	27
	432
	432
	
	
	
	
	

	专业

选修

课程
	01031
	     人类学选修课组
	21
	336
	336
	
	
	
	
	

	实践环节
	
	军训
	0
	3周
	
	
	
	
	
	

	
	
	课程设计
	
	周
	
	
	
	
	
	

	
	
	毕业实习
	13
	周
	
	
	
	
	
	

	
	
	毕业论文(设计)
	8
	周
	
	
	
	
	
	

	
	小计
	21
	21周
	
	
	
	
	
	

	合计
	145
	2275+

21周
	
	
	
	
	
	


人类学专业的专业选修课程设置及学时分配表   [表二]
	类

别
	课组号
	专业课组名称
	课程号
	课  程  名  称
	学

分

数
	总

学

时
	总学时分配
	考核方式
	开设学期
	备注

	
	
	
	
	
	
	
	授

课
	实

验
	上

机
	
	
	

	专业选修课组
	01061
	人类学选修课组
	0013106210
	中国人类学和民族学史
	3
	48
	48
	
	
	
	3
	

	
	
	
	
	影视人类学
	3
	48
	48
	
	
	
	3
	

	
	
	
	0013207410
	媒体、文化和社会
	3
	48
	48
	
	
	
	4
	

	
	
	
	
	环境人类学
	3
	48
	48
	
	
	
	4
	

	
	
	
	0013105910
	西方人类学历史与理论
	3
	48
	48
	
	
	
	5
	

	
	
	
	
	应用人类学
	3
	48
	48
	
	
	
	5
	

	
	
	
	0013106310
	中国社会与文化
	3
	48
	48
	
	
	
	5
	

	
	
	
	
	法律与社会
	3
	48
	48
	
	
	
	6
	

	
	
	
	
	教育人类学
	3
	48
	48
	
	
	
	6
	

	
	
	
	
	婚姻、家庭和亲属制度
	3
	48
	48
	
	
	
	7
	

	
	
	
	0013315510
	东北亚社会与文化
	3
	48
	48
	
	
	
	7
	

	
	
	
	
	饮食与文化
	3
	48
	48
	
	
	
	7
	

	
	
	
	0013102610
	社会数据分析
	3
	48
	48
	
	
	
	3
	

	
	
	
	0013103710
	现代社会学理论
	3
	48
	48
	
	
	
	4
	

	
	
	
	0013317610
	社会学原著选读
	3
	48
	48
	
	
	
	4
	

	
	
	
	0013203010
	农村社会学
	3
	48
	48
	
	
	
	5
	

	
	
	
	0013316410
	人口社会学
	3
	48
	48
	
	
	
	5
	

	
	
	
	0013313810
	社会问题研究
	3
	48
	48
	
	
	
	5
	

	
	
	
	0013207010
	组织社会学
	3
	48
	48
	
	
	
	5
	

	
	
	
	0013314010
	社会政策
	3
	48
	48
	
	
	
	6
	

	
	
	
	0013313910
	社会研究方法
	3
	48
	48
	
	
	
	6
	

	
	小计
	21/63
	336/1008
	336/1008
	
	
	
	
	


（二）在校生规模

截止 11月底，共有本科在校生人45人。二年级学生15人，三年级学生14人，四年级学生16人。
	在校生数（人）
	转专业

	总计
	一年级
	二年级
	三年级
	四年级
	五年级及以上
	转入人数
	转出人数

	
	
	15
	14
	16
	
	3
	


（三）课程设置情况

1、培养方案学时与学分

	课程性质
	课程类别
	学分
	学时
	占总学分百分比

	必修课
	通识教育必修课程
	109
	29
	1699+20周
	739
	76.8%
	20.5%

	
	学科基础平台课程
	
	
	
	
	
	

	
	专业基础课程
	
	30
	
	480
	
	21.1%

	
	专业必修课程
	
	30
	
	480
	
	21.1%

	
	实践
环节
	不含实验课程
	
	20
	
	20周
	
	14.1%

	
	
	含实验课程
	
	22.5
	
	
	
	

	选修课
	通识教育核心课程
	43
	10
	528
	160
	23.2%
	7%

	
	通识教育选修课程
	
	3
	
	48
	
	2.1%

	
	专业选修课程
	
	20
	
	320
	
	14.1%

	毕业要求总合计
	142
	2227+20周
	100%


2、实验
	有实验的课程（门）
	独立设置的实验课程（门）
	综合性、设计性实验教学课程（门）
	实验开出率

	
	
	
	

	实验课程一览表

	实验类型
	课程名称
	实验开出率

	有实验的课程
	
	

	独立设置的实验课程
	
	

	综合性、设计性实验教学课程
	
	

	………
	
	


3、精品课程、精品视频公开课、精品资源共享课、双语课程、慕课等课程建设情况
………
4、课外科技文化活动
	项目
	数量

	文化、学术讲座数（个）
	总数 
	N.A.

	
	其中：校级
	N.A.

	
	院级
	N.A.

	本科生课外科技、文化活动项目（个）
	总数
	0

	
	其中：国家大学生创新性试验计划项目
	0

	
	省部级项目
	0

	
	学校项目
	0


说明：统计时间为2015年9月-2016年7月
………
（四）创新创业教育情况

………
三、培养条件

说明：培养条件各指标统计时间为2012年9月—2016年7月（四年制本科）
（一）教学经费投入

在2015.7-2016.7总使用4.9万，生均费用为1363元。

（二）教学设备

2011年9月至2015年7月，学院累计购买用于教学方面各类设备107台件，总价541299元。其中包括：台式电脑，笔记本电脑，数码录音笔，数据统计分析软件，移动硬盘，投影仪，扫描仪，打印机，空调等。
2011年9月至2012年7月，学院累计购买用于教学方面各类设备50台件，总价217709元。其中包括：台式电脑，笔记本电脑，投影仪，打印机，空调等。 2012年9月至2013年7月，学院累计购买用于教学方面各类设备47台件，总价271050元。其中包括：台式电脑，笔记本电脑，打印机，数码录音笔，数据统计分析软件，移动硬盘，投影仪，扫描仪等。 2013年9月至2014年7月，学院累计购买用于教学方面各类设备3台件，总价20150元。其中包括：笔记本电脑，投影仪。2014年9月至2015年7月，学院累计购买用于教学方面各类设备7台件，总价32390元。其中包括：台式电脑，笔记本电脑，打印机。
2015年9月至2016年7月，学院累计购买用于教学方面各类设备5台件，总价30160元。其中包括：台式电脑，笔记本电脑。
指标解释：学校或二级学院购置的用于本科教学的价值1000元以上的仪器设备名称、购置年份、投入变化情况等。如有共享的设备资源，本部分投入可写在每个专业中。
（三）教师队伍建设

指标解释：专兼职教师队伍数量变化情况，专职教师的职称结构、学历结构、年龄结构变化情况，加强队伍建设的措施和投入变化等。
1、师资队伍数量及结构
截至11月底,在职专任教师共6人。
（1）职称结构
	
	高级
	中级
	初级及以下

	总数
	3
	3
	0

	所占比例
	50%
	50%
	0


（2）学历结构
	
	研究生
	本科
	专科及以下

	总数
	8
	0
	0

	所占比例
	100%
	0
	0


（3）学位结构
	
	博士
	硕士
	其它

	总数
	8
	0
	0

	所占比例
	100%
	0
	0


（4）年龄结构
	
	34 岁及以下
	35 岁-50 岁
	51 岁及以上

	总数
	1
	4
	1

	所占比例
	16.67%
	66.67%
	16.67%


    2、人才队伍建设情况
	人类学系
	山东大学一级教授
	金光亿


包括各级教学名师、教学团队、教学指导委员会委员及杰出人才（千人计划、青年千人计划、百千万人才工程等）等。
    3、教师获奖情况

   4、教学研讨及研修活动
（四）实习基地建设

	序号
	基地名称
	建立时间
	实习专业方向
	容量

	1
	山东大学人类学系济南市工程咨询院社会实践基地
	2015.5
	人类学
	30人/年

	2
	山东大学人类学系曲阜市政府地方史志办公室社会实践基地
	2015.10
	人类学
	15人/年


指标解释：校内外实习基地的名称和数量变化情况、实习基地建设的投入变化情况等。

（五）信息化建设

指标解释：校园网建设、多媒体课程资源建设、数字化文献资源建设等建设措施及投入变化情况等。
………
四、培养机制与特色（产学研协同育人机制、合作办学、教学管理等） 

（一）合作办学

（二）教学管理
我院始终把人才培养工作置于学院中心地位。本科教学工作作为学院整体工作的重要组成部分，一定要常抓不懈。为此我院教学管理始终坚持“以人为本、以学生为本”的管理理念，优化教务管理工作流程，实现教务工作程序化、规范化，更加快捷、高效地、全心全意为师生提供全方位的服务。教学管理人员端正工作态度，积极、主动、热情，加强与教师和学生的联系，耐心细致地为学生做好教学管理服务。为加强对本科教学的动态管理，教务管理部门采用飞信、邮件、教师群、学生群、微信群等现代化的传媒工具作为沟通教师和学生的有效工具，使各类信息及时传达到位，提高了管理效率和精确度。各专业除辅导员外，还配备了专业教师担任班主任工作，以在专业上对学生进行有效指导。为进一步提高专业教师的教学研究能力，我们积极促进老师展开各种教研活动，人类学专业获得2015年山东大学教学改革立项1项。

（三）产学研协同育人机制

  以与济南市工程咨询院合作建设社会实践基地为契机，结合协作单位社会调查业务，通过提供实地调查员、派驻实习生等多种方式，培养学生实际运用社会调查知识及技术的能力，并与对方单位达成接受本专业学生就业的意向。

（四）“三跨四经历”人才培养模式

	项目
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	合计

	本校学
习经历
	招收人数
	9
	16
	14
	15
	
	54

	
	具有双学位背景
	0
	0
	0
	0
	
	0

	第二校
园经历
	派出
	0
	1
	0
	0
	
	1

	
	接收
	0
	0
	0
	0
	
	0

	海外学
习经历
	派出
	0
	0
	0
	0
	
	0

	
	接收
	0
	0
	0
	0
	
	0

	社会实
践经历
	社会实践团队
	1
	4
	14
	15
	
	34


（五）暑期学校

（六）校园文化建设

 人类学专业同学在过去的一年中积极踊跃地参加各种学校、学院组织的文娱体育活动，2016年10月参加山东论坛，了解东亚文化的发展。
五、培养质量

（一）毕业率及学位授予率

2015年共审核应届毕业生3人，符合毕业条件的人数为3人，应届本科生总体毕业率为100%；符合学位授予条件有3人，应届本科生总体学位授予率100%。   

（二）毕业生就业率

表：2016届毕业生就业率（人类学）
	项目
	人数
	百分比

	1. 本专业应届毕业生就业率
	专业就业学生总数
	　7
	46.7%

	
	已就业学生人数
	5
	33.4%

	
	实际就业率
	　
	81%

	
	其中灵活就业人数
	　2
	1.3%

	
	灵活就业率
	　
	1.3%

	2.本专业应届毕业生升学基本情况（人）
	免试推荐研究生
	　2
	15.1%

	
	考研录取
	 2
	13.3%

	
	出国留学
	　2
	13.3%


（三）就业专业对口率

表：2016届毕业生就业专业对口率（人类学）
	专业对口情况
	人数或百分比

	基本对口
	0

	有些关联
	1

	非常对口
	0

	毫不相关
	5

	不清楚
	3


（四）毕业生发展情况
毕业生中出国留学占比15%，国内升学读研占比39%，事业单位工作占比3%，其他企业工作占比28%。

（五）就业单位满意率

就业单位对2016届毕业生的工作情况整体表示满意，我院毕业生擅长写作、调研、思考，工作踏实认真、勤勤恳恳是对我院毕业生的集中评价。

（六）社会对专业的评价

本学院毕业生专业涉及哲学、社会学、社会工作、人类学，属于人文社会科学学科。社会各界对这些专业总体评价很好。毕业生中四个专业的升学学生比例较大，且所在研究院校优秀，尤其在学术研究方面有较为突出的成绩。其中社会对各个专业的评价中，人类学毕业生的洞察力、观察力较好。

（七）学生就读该专业的意愿（专业满足率）

表：2016年本科招生一志愿满足率
	录取人数
	第一志愿录取人数
	一志愿录取率
	调剂人数
	调剂率
	报到率

	
	
	
	
	
	


（八）学习成果

2016届毕业生学习成果（人类学）
	项目
	内容

	学科竞赛获奖（项）
	总数
	0

	
	其中：国际级
	0

	
	国家级
	0

	
	省部级
	0

	本科生创新活动、技能竞赛获奖
	总数
	0

	
	其中：国际级
	0

	
	国家级
	0

	
	省部级
	0

	文艺、体育竞赛获奖（项）
	总数
	0

	
	其中：国际级
	0

	
	国家级
	0

	
	省部级
	0

	学生发表学术论文（篇）
	1

	学生发表作品数（篇、册）
	0

	学生获准专利数（项）
	2

	英语等级考试
	英语四级考试累计通过率（%）
	100%

	
	英语六级考试累计通过率（%）
	62.2%


六、毕业生就业创业

2016届毕业生中有社会学专业2人创业。针对毕业生创业引导，我院每年开展大学生创业讲座培训，邀请校内外专家进行创业政策普及和创业项目指导扶持。

七、专业发展趋势及建议 

自2011年成立以来，人类学系本科生数量逐年增长并取得了令人欣喜的成就。建系第一年2012年我们仅有3名本科生，2013年迅速增长为12名，2014年、2015年各有本科生16名和14名。去年毕业的3名学生中，有1名被成功推荐去北京大学攻读硕士学位；今年毕业的学生中，有1名去匈牙利中欧大学、1名去中山大学、1名去人民大学、1名录取本校继续攻读硕士学位。明年将要毕业的学生中，有3名已经收到了国外大学硕士项目的录取通知，另外有5名正在申请国内外顶尖大学。去年毕业的硕士生中，1名正在上海市政府部门就职，1名在伦敦大学攻读博士学位；今年的3名毕业生，1名在潍坊市科学院就职，1名在加拿大的一所中学就职，还有1名在准备申请出国攻读博士学位。
由此看出，我们在教育和人才培养方面是十分成功的。国内其他大学对山东大学人类学系有很高的评价。2015年，人类学系组织举办“东北亚跨国流动和文化交流”国际会议，学生们因此激发了更高的学术热情和动力，提高了理论和实践水平。

除了一般人类学领域的强化教育，人类学系还尝试在新领域进行学生的培养，如跨国人口和文化流动的现实问题，医学人类学、影视人类学等应用领域，东亚社会之间的比较研究等等。
 但是，现在评价人类学系的计划还为时尚早。国内人类学是作为社会学或者民族学的二级学科来划分的，因此我们并不能提供充分的本科生基础课程。更糟糕的是，从2016-2017学年上学期起，由于4名教学人员的突然离职，我们面临严重的教师不足。

因此，我们迫切得到学校的支持，

尽快招聘至少4名教师来满足稳定的基本教学需要。

同时，我们需要学校提供空间、设施、器材和资金支持来建立影视人类学研究实验室。

我们需要建立一到两个长期研究田野调查点来训练和培养学生，因为田野调查是人类学的最根本方法。

我们计划建立和扩展国际合作网络，尤其是东北亚国家高等教育机构间的交流合作，基于此我们可以更高效地培养学生、提高教育质量。因此我们期待得到学校的重视和支持。

八、存在的问题及整改措施 

建系五年，人类学系仍然处于发展初期。我们已经经历了很多严峻的考验，像系所结构问题、资金和师资缺乏问题、内部整合问题等等。必须指出，突发的、不固定的领导层问题已经严重制约了人类学系的发展进步。第一任系主任在建系两年后离开了，继任的系主任因为能力不足和道德问题严重破坏了人类学系的基础，因此被迫辞去职务。第三任系主任刚刚在2016-2017学年第一学期才开始工作。因此，人类学系处在重新开始的起跑线上。

作为大陆仅有的本科就设立人类学系的三所高校之一，山东大学人类学系需要更长远的眼光，更加注重合作和创造性，来达到最初的理想目标。我们教师要尽所能来保持人类学系的稳定性和连续性，同时也希望学校能给予特殊关注和全力支持。

我们需要学校给予人类学系作为单独机构的的基本资金支持。

师资力量需要得到保证。在过去的几年中，9名教师中的4名辞职，人员短缺给教学计划带来极大的影响。我们目前已经在进行招聘新教师的工作了。
教学人员的招聘需要更大的灵活性。人类学专业有其特殊性质，拿到博士学位需要至少6年时间。现在学校规定招聘助理教授年龄需要低于33周岁，这对我们来说是很难达到的。
专业课程需要重新调整和增加。
基于民主的、奉献的领导，通过合作和积极承诺，我们需要建立强大而有系统性的制度上的团结。
